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Vi får aldrig ta demokratin för given.

Den nionde januari i år nåddes No Say Day – mäter vi i rena minuter så var det dagen som 
ungas röster slutade höras i parlament världen över. Så ser representationen för ungas 
röster i maktens rum ut. Så oproportionerligt få är unga parlamentariker. Hälften av 
jordens befolkning är under 30 år, men bara 2,6% av riksdagsledamöter i världen är under 
30, och genomsnittsåldern för världsledare är 62 år. 

I förra årets riksdagsval sjönk valdeltagande för första gången på länge. Vi stoltserar ofta 
med vårt höga valdeltagande, som ett bevis på en hälsosam demokrati, och nu har även 
den siffran krupit tillbaka. I 2022 års val var det färre röster som skilde de två politiska 
blocken åt än det var personer som inte röstade. Den nya riksdagen som valdes in i 
september bestod av bara en enda person under 24 år. Medelåldern i riksdagen höjdes 
till 46,7 år. Är det så konstigt att unga tappar tilltron till demokratin och till vuxenvärlden, 
när man exkluderas aktivt av vuxna, inte får göra sin röst hörd, och aldrig får se sig själv 
representerad?

Det behövs en förnyad och föryngrad syn på demokratin. Arbetet med en inkluderande 
och välfungerande demokrati får aldrig upphöra. Jag är otroligt glad och stolt över allt 
arbete vi har gjort detta år, där vi bland annat har synliggjort ungas röster och frågor i 
valrörelsen och skapat ett ökat tryck i rösträttsfrågan. Tack för att ni är med i maktskiftet. 

2023 skapar vi en revolution i hur man ser på ålder.

Mayson Joacimsbarn Persson
Vice ordförande och talesperson Youth 2030 Movement

Hälsning från Youth 2030  
Movements talesperson
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Nu när föreningen Youth 2030 Movement avslutat sitt tredje verksamhetsår och därmed 
kanske inte längre är “i uppstartsfas” så är det tillfredsställande att blicka tillbaka på ett 
händelserikt år där vi skapat möten mellan många beslutsfattare och ungdomar i 27 orter 
och regioner i Sverige, men där vi också har tagit stora kliv framåt i vår förståelse av den 
utmaning som vi arbetar för att lösa, och vilka steg (vi och) samhället behöver ta för att 
kunna utmana och adressera den utmaningen. 

Vi har en snar deadline för verksamheten. Varje dag känner vi att tiden är knapp. Med den 
känslan kommer också ett behov av att göra mer, för att snabbare lära oss vad som funkar 
och inte funkar. Under 2022 har vi tillsammans med unga, beslutsfattare från offentlig 
sektor, föreningsliv och näringsliv arbetat aktivt med att driva innovationsprocesser för att 
experimentera och testa nya arbetssätt och metoder på olika nivåer. Vi driver innovation 
inom offentlig sektor genom att utforska hur inflytandearbete på regional och nationell 
nivå kan se ut, samtidigt som vi fortsätter att utveckla och innovera nya arbetssätt och 
metoder för ungas inflytande lokalt i samarbete med kommuner. Under 2022 har vi även 
börjat utforska tillsammans med regioner och myndigheter hur arbetet kan se ut på 
regional och nationell nivå. 

Vi driver experiment som syftar till att förstå mer om vilka hinder som står i vägen för 
ungas inkludering inom samhällsutvecklingen och vilka verktyg och strategier som 
behöver implementeras för att bemöta dessa hinder. I alla våra experiment testar vi en 
hypotes och tar med oss de lärdomar och insikter som vi fångar under projekttiden till 
nästa projekt. Genom att arbeta på detta sätt bidrar vi till utvecklingen av innovativa 
lösningar för en mer inkluderande och demokratisk samhällsutveckling. 

Under året har vi utbildat nästan 5000 beslutsfattare. Under nästa verksamhetsår behöver 
vi hitta fler smarta sätt att sprida det vi lärt oss, och bli ännu bättre på att fånga vad som 
görs bra runt om i Sverige som vi kan ta med oss i fortsatt utveckling. 

Under 2021 utvecklade vi vår tioårsagenda och den förändring som vi ville driva fram till 
2030. Under 2022 så har vi konkretiserat den genom ett arbete i styrelsen i att ta fram mål 
2030 och en roadmap för hur vi ska ta oss dit. Samtidigt har vi utvecklat och preciserat 
vår effektstrategi. Allt detta är viktiga verktyg för att vi i det dagliga arbetet ska kunna ta 
beslut som leder mot vår vision – en demokrati där alla har makt oavsett ålder!

Marlene Claesson 
Generalsekreterare Youth 2030 Movement

Hälsning från 
generalsekreteraren



DOROTEA

Under året har vi inom Youth 
Up North öppnat en mötesplats 
i Dorotea, ett direkt resultat av 
de hackathons som genomförts 
tidigare. Minst 25 procent av 
ungdomarna i Dorotea besökte 
mötesplatsen under den  
första tiden.

NORSJÖ

I projektet Tuta för demokratin 
vill vi stärka motorintresserade 
ungas roll i lokal demokrati. 
I Norsjö anställde vi en ung 
motorintresserad demokrati- 
ambassadör som höll idé-
verkstäder med 92 unga.

STOCKHOLM

Vi delade lärdomar om vad 
som främjar och hindrar ungt 
inflytande på lokal nivå under 
en “vuxenkonferens” med  
representanter från bland 
annat 23 kommuner och  
4 myndigheter.

FALKÖPING 

6 unga kommunutvecklare 
utbildades att hålla idé- 
verkstäder med unga lokalt,  
som togs vidare till ett 
hackathon med kommunens 
beslutsfattare. Resultaten 
implementeras nu.

HELSINGBORG

Utopia Lab, ett hackathon 
med över 200 ungdomar och 
60 beslutsfattare, samskapade 
lösningar baserat på över 
300 ungdomars röster. Detta 
resulterade i 48 förändrings-
idéer och prototyper!

Vi har utbildat 
4 929 besluts- 

fattare. 

Vi har utbildat  
41 ungdomar att 
leda andra unga i 

våra metoder.

15 politiska 
 representanter har 

tagit ställning publikt 
för #rösträtt16.

unga har deltagit i 
demokratiprojekt 
som fått stöd av 

Demokratifonden.

1 9974 929
unga har deltagit i 

demokratistärkande 
aktiviteter i 27  

kommuner/regioner.

2 112

Youth 2030  
summerar 2022

Vi arrangerade 
demokratistärkande 
aktiviteter för unga på  
27 platser i Sverige.
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Röster från verksamheten:
Hackathon i Munkfors ökade Willemos 
engagemang i samhällsutvecklingen.

Willemo är 17 och bor i Munkfors i Värmland. Hon har alltid haft ett intresse av hur 
samhället formas, men aldrig engagerat sig för att själv påverka samhällsutvecklingen. 
Hon upplever att hon inte har vetat hur man kan gå tillväga för att göra sin röst hörd, 
och att andra unga i hennes närhet inte heller haft tillräcklig kunskap om hur man kan 
engagera sig.

 Jag tror att, hade jag haft bättre kunskap, så hade jag lättare kunnat påverka och 
engagerat mig. Men jag känner själv att jag saknar kunskap. Jag har ju fått googla 
mig fram till det mesta, och har inte vetat så mycket. Det enda jag kände att jag 
kunde göra var att visa intresse, och vara nyfiken. Men inte kunna påverka på annat 
sätt.

Willemo har arbetat med Youth 2030s satsning för att öka ungas inflytande över lokal 
landsbygdsutveckling. Hon har bland annat varit workshopledare vid hackathons och 
idéverkstäder, där unga och beslutsfattare möts och diskuterar olika ämnen kring ungas 
inflytande.

 Det roligaste har varit att få se samarbetet mellan unga och beslutsfattare. Att de 
faktiskt kunde diskutera och komma fram till gemensamma idéer. Och även att se att 
ungdomarna fick upp ögonen för att de faktiskt kan vara med och påverka, och hur 
mycket idéer de faktiskt har.

Efter sitt arbete med Youth 2030 känner Willemo att hennes förmåga att påverka 
samhället har blivit större. Hon upplever både att hon har fått större kunskaper om hur 
man kan engagera sig, lättare kan formulera vad hon vill förändra, och vet vart hon kan 
vända sig föra att göra sin röst hörd.

 Alltså, alla mina kunskaper har ju blivit bättre. Det är även kunskaper som jag 
har valt att dela med mig av till mina vänner. Jag har utvecklats som person, och jag 
känner att jag brinner ännu mer för att jobba med utveckling och samhället. Nu ser 
jag en större möjlighet att förändra, och jag känner att jag lättare kan göra det. Så det 
jag verkligen brinner för är något som blivit lättare för mig. Nu kommer jag kämpa 
mer för att förändra.

Hon har dessutom fått bättre insikt i vad kommunen gör för att förbättra för ungdomar. 
Men framförallt har hon sett att det faktiskt finns ett intresse hos beslutsfatare att höra 
vad ungdomarna har att säga. Vetskapen om att Youth 2030 finns och att det finns en vilja 
hos vuxna att lyssna på unga har gjort att hennes engagemang har ökat ännu mer. 
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Youth 2030 Movement…

Strävar efter att skapa ett förbättrat demokratiskt system 
där barn och unga har en självklar plats 

Mobiliserar unga att vara med och driva förändringen 
tillsammans med beslutsfattare från alla sektorer

Arbetar där behoven är som störst 

Accelererar goda exempel, driver innovation och testar nya 
metoder där det behövs 

Stärker andra aktörer till att själva kunna driva förändring

Så här jobbar vi

Vi har en deadline. Fram till 2030 ska vi riva hindren mellan unga och 
makten, och ta samhället några steg närmre en demokrati där alla har 
makt – oavsett ålder.

Det demokratiska systemet är uppbyggt av, med och för vuxna, vilket leder till att barn 
och unga saknar makt, inflytande i samhällsutvecklingen och möjlighet att påverka sina 
liv. Resultatet blir en exkluderande samhällsmodell som påverkar alla negativt och leder 
till en svag demokrati.

Därför mobiliserar vi unga och beslutsfattare för att tillsammans skapa en demokrati där 
unga kan delta och agera på lika villkor och där deras intressen säkerställs.

Vi jobbar med systemförändring på tre sätt:

Modellutveckling och uppskalning där vi testar, utvecklar och snabbar på 
kommuners, regioners och myndigheters arbete med att skapa inflytande och 
delaktighet för unga i samhällsutvecklingen

Policy och opinionsbildning för att åstadkomma en systemförflyttning i synen på 
unga och vuxna i demokratin och därigenom utvidga demokratin

Strategiska partnerskap där vi utmanar och stöttar civilsamhälle och finansiärer att 
stärka ungas position

7
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Vi testar, utvecklar och snabbar på 
kommuners arbete med att skapa 
inflytande och delaktighet för unga i 
samhällsutvecklingen

 Jag lärde mig att det faktiskt går att påverka om man vill och att det är viktigt att 
tro på sig själv. Jag lärde mig även att det är helt okej att drömma stort och inget 
man ska tycka är pinsamt.
– UNG DELTAGARE PÅ UTOPIA LAB

 Det behövs en strukturell förändring i hur vi vuxna tänker kring att involvera unga 
människor. Unga ska få lov att delta och engagera sig på sina egna villkor och inte på 
våra.
– BESLUTSFATTARE SOM DELTOG PÅ UTOPIA LAB

IOP Helsingborg Stad:
Under året hade vi ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Helsingborgs stad. Det 
var ett stort innovationsprojekt som bestod av flera delar. Vi började arbetet med att ha 
idéverkstäder med nästan 300 gymnasieungdomar som resulterade i en djup och bred 
analys om utmaningar staden står inför ur ungas perspektiv, som låg till grund för allt 
samarbete med staden.

Efter vår insats i Helsingborg har vi lämnat över arbetet tillbaka till kommunen. Vi har 
stärkt alla kommunikatörer och demokratisamordnare i kommunen i hur man kan 
kommunicera bättre med unga baserat på lärdomar från projektet. Kommunen har 
anställt en person från en av arbetsgrupperna under Utopia Lab för att jobba vidare med 
prototypen som togs fram, på temat arbete och entreprenörskap som stärker unga i att 
söka sitt första arbete. Vi har även påbörjat dialogen med ungdomsrådets samordnare 
och ordförande för att utveckla ungdomsrådets strukturer utifrån behov som unga lyft på 
Utopia Lab.

8
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Vi skapade tillsammans med Helsingborgs stad och innovationsbyrån Another 
Tomorrow Utopia Lab, ett hackathon med över 200 ungdomar och 60 beslutsfattare 
som samskapade lösningar baserat på över 300 ungdomars röster. Detta resulterade i 
48 förändringsidéer och prototyper! Så småningom förväntas detta leda till att fler av 
kommunens processer och förvaltningar präglas av ungas inflytande. 

Utopia Lab arrangerades med en ung styrgrupp, som inte hade mycket erfarenhet av 
liknande arbete tidigare men hade ett inneboende samhällsintresse och 
engagemang. De fick möjlighet att prata på scen, inspirera hundratals unga, och såg 
till att Utopia Lab blev ett tillgängligt, relevant och roligt arrangemang för unga. 
Styrgruppsdeltagarna beskrev efteråt hur deras självförtroende, självkänsla och 
engagemang växte mycket tack vare att de var med och arrangerade Utopia Lab.

Tillsammans med Fritid Helsingborg jobbade vi med fokus på ungdomsgrupper i 
staden som av olika anledningar står långt ifrån ett inflytande. Genom att möta 
grupper av unga och tillsammans med dem forma testbäddar har vi inte bara nått nya 
ungdomar i staden med vårt inflytandearbete utan även skapat strukturer och forum 
som nu kommer leva vidare i befintlig verksamhet. Så småningom kommer detta leda 
till att fler forum för inflytande finns vilket i sin tur kommer resultera i att fler 
ungdomar engagerar sig och stadens inflytandearbete kommer således bli starkare 
och mer jämlikt eftersom en stor, heterogen grupp unga bidragit i arbetet.

Vi skapade tillsammans med elever på Filborna Anpassade gymnasieskola 
politikerträffar genom att bjuda in politiker till deras skola. Detta resulterade i att alla 
elever på skolan fick möjlighet att möta stadens politiker och ställa dem frågor. 
Politikerträffarna var väldigt lyckade ur både politikernas och elevernas perspektiv och 
kommer att genomföras löpande framöver. 

Vi drev tillsammans med Stadsledningsförvaltningen i Helsingborgs Stad ett projekt 
för att ta reda på ungdomars behov när det kommer till kommunikation och 
information. Genom att hålla tre idéverkstäder på temat tog vi fram rekommen-
dationer från unga gällande sina behov om informationsspridning som lämnades över 
till staden. Detta resulterade i att kommunen idag har större förståelse för ungdomarnas 
behov och i längden hoppas vi att det leder till konkret förändring när det kommer till 
kommunens informationsutbud samt kommunikationsstrategier gentemot 
målgruppen. 

Vi driver tillsammans med PART (Preventivt arbete tillsammans), som är ett 
verksamhetsöverskridande samarbete mellan Landskrona Stad, Helsingborgs Stad 
och Region Skåne, ett projekt där vi utforskar ungdomars behov kopplat till existentiell 
hälsa. Detta gör vi genom att handleda projektgruppen i att ungdoms anpassa deras 
dialoger vilket kommer resultera i en djupare förståelse för målgruppens behov och så 
småningom kommer det leda till att PART blir en mer målgruppsnära verksamhet 
med en mer förankrad verksamhetsinriktning. 

Samarbete med SWECO – Under 2021 handledde vi 16 stycken feriepraktikanter under 
sommaren som fick planera och genomföra en intervjustudie med unga i tre av 
kommunens prioriterade områden med syfte att öka förståelsen för ungas 
levnadsvillkor i dessa områden. Feriejobbarna fick även i uppdrag att kartlägga och 
analysera ungas åsikter, och utifrån dem komma med förändringsförslag. Detta 
ledde till 4 medborgarförslag från feriejobbarna, varav 3 lämnades över till 
berörda i staden under 2021 och ett förverkligades tillsammans med 
arkitektbyrån Sweco under 2022. Detta har lett till att det idag finns 2 
“varma platser” i Helsingborgs stad samt ett fortsättningsprojekt på 
temat.
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Röster från verksamheten:
Hackathon i Helsingborg stärkte Mahads 
förtroende för beslutsfattare.

Mahad bor i Drottninghög, Helsingborg. Han är en driven 18-åring som, bland många 
andra engagemang, suttit i styrgruppen för Youth 2030s hackathon Utopia Lab. Han 
brinner för ungdomars rätt att påverka samhället och har tydligt sett att det finns behov 
av verksamheter som stärker ungas inflytande. Han upplever att ungdomar i hans ålder 
har rätt kunskaper och förmågor för att kunna påverka samhället, men att de själva inte 
ser sin inneboende kraft. 

 Ungdomarna ansåg inte sig själva som att dom kunde. Dom såg inte kraften och 
makten de hade att kunna förändra. Det är självsäkerhet som behövs hos många!

Han upplevde också att politiker och andra beslutsfattare saknade den lyhördhet som 
behövs för att möjliggöra ungas inflytande.

“Det kändes som att beslutsfattarna inte hade nån aning om hur vettiga idéer vi hade. Det 
kändes som att vi inte blev hörda.”

I sitt arbete med Utopia Lab fick Mahad bland annat leda projekt och hålla inspirationstal 
för flera hundra ungdomar. Han kände att hans insats inspirerade många, och ungdomar 
kom fram till honom efteråt och frågade vilka vägar man kan ta för att själva få sitta i en 
styrgrupp eller engagera sig på olika sätt.

Mahad upplever att Utopia Lab har påverkat ungdomarna som deltog på flera sätt. Han 
ser framförallt att de blivit inspirerade till att söka jobb som de drömmer om och testa 
på nya saker, som att exempelvis sitta i en styrgrupp. Han ser också att de fått kunskaper 
som kommer hjälpa dem att engagera sig i samhällsutvecklingen.

 Mycket av det jag har gjort har inspirerat, och jag tror att de andra ungdomarna 
kommer att kunna ta steget själva sen. För att dom vet att det är möjligt.

Mahads förtroende för politiker och beslutsfattare har blivit större i och med hans 
engagemang. Han känner nu att de lyssnar mer.

 Jag har fått större förtroende faktiskt. Det är vi tillsammans med dem som kan 
göra en förändring, det är inte bara dom som kan göra det. Ju mer vi ungdomar 
snackar, desto fler kommer vilja lyssna på oss. För att vi är förändringen. Vuxna 
behöver inte göra vartenda steg, utan vi kan göra det tillsammans.

Mahad tror att en stor del av hans personliga utveckling det senaste året beror på hans 
engagemang i Youth 2030. Han har fått större självsäkerhet i att prata inför publik, 
har lärt sig flera nya sätt som unga kan engagera sig på, har blivit mer intresserad av 
samhällsutvecklingen och känner att han fått större förmåga att påverka samhället.

 Det är på grund av Youth som jag kunnat engagera mig i mycket annat. Hade jag 
inte fått möjligheten till det hade jag inte tänkt utanför boxen, att vad kan jag göra. 
Men för varje dag som går letar jag efter något nytt. Jag anmäler mig till allt och 
allting som finns!
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Youth Up North

Vad krävs för att unga ska vilja bo på landsbygden? Det här är en 
framtidsfråga för landsbygdskommuner oavsett om de ligger i norra 
eller södra Sverige. Youth Up North är vårt flaggskeppsprojekt som vi 
driver i samverkan med Familjen Kamprads stiftelse, Stenbecks Stiftelse, 
Arjeplog, Bodens och Dorotea kommuner är en treårig satsning som 
startade 2020 med målet att tackla utmaningen lokalt i norra Sveriges 
inland.

Youth Up North verkar med Arjeplogs, Bodens och Doroteas kommuner som unika 
testbäddar för att identifiera framgångsfaktorer för att skapa en mer levande landsbygd 
för unga. Vår utgångspunkt är att när unga får möjlighet att påverka sitt lokalsamhälle så 
bidrar det till att skapa en landsbygd där unga vill leva och bo.

Genom tvärsektoriella samarbeten mellan civilsamhälle, näringsliv och kommun utvecklar vi 
nya metoder som testas och implementeras lokalt. Kärnan i arbetet är att skapa mötesplatser 
mellan vuxna beslutsfattare och unga samt bygga strukturer som ger unga inflytande.

Youth Up North har ungas entreprenörskapsanda, kreativitet och innovationer i centrum. 
Vi arbetar medskapande utifrån ungas visioner, idéer och med unga ledare som kraft.

Årets fokus har varit att fokusera på implementering, nå fler unga i gruppen unga vuxna 
samt stärka ungas entreprenöriella förmågor. Under året har vi anordnat ett stort antal 
aktiviteter, i urval:

11



Verksamhetsberättelse 2022 

12

I samarbetskommunerna har vi fortsatt verka för kommunutvecklande sommarjobb. 
Förutom en satsning på UngDrive och att stärka ungas entreprenöriella förmågor så har även 
Arjeplog anställt en unga kommunutvecklare att stärka upp mötesplatsen och Dorotea har 
fortsatt med sitt program för att skapa fler lovmöjligheter för kommunens yngre. 

Under året har två mötesplatser startats i Arjeplog och Dorotea. Mötesplatserna är ett 
direkt resultat av de hackathons projektet genomfört under år 1 i samarbetskommunerna. 
I mötesplatserna finns även gårdsråd av besökare som tillsammans med ungdoms- 
konsulenten planerar för mötesplatsen framåt. I Boden har fokus istället varit att anordna 
aktiviteter och mötesplatser för unga som bor i kommunens servicepunkter. 

I övrigt har samarbetskommunerna anordnat ett stort antal aktiviteter som efterfrågats 
av unga. Exempelvis: pizzakväll för förstagångsväljare i Arjeplog, Pratdagar mellan unga 
och politiker i Boden, Hackaton mot gymnasieelever och pratdagar i Dorotea, idélådor för 
medborgarförslag från unga i Arjeplog och Boden, företagsluncher, spelevent, mässor och 
mycket mer.

Vi ser ett fortsatt stort intresse för att bjuda in, diskutera och tillsammans hitta lösningar 
för mer levande landsbygder. Under året har Youth Up North projektet presenterats över 
hela Sverige, exempelvis under Barnrättsdagarna, MR-dagarna, Norrbottens Barnrättsdag, 
Naturvårdsverkets Miljömålsdagar och Tillväxtverkets landsbygdsluncher. 

Vi har även under året satt fokus på ungas levnadsvillkor i landsbygder, bland annat 
genom en porträttserie om unga entreprenörer via våra sociala medier och en 
debattartikel om kollektivtrafik som publicerades i 7 regionala och lokala tidningar och 
nådde över 700 000 personer. 

I alla samarbetskommunerna har det under året utvecklats gedigna implementerings-
planer vars syfte varit att skapa nya men även ta ansvar för de initiativ som finns i 
kommunerna och som kommun som unga vill ska finnas kvar i kommunens regi. Det har 
handlat om sommarjobbssatsningar, LUPP-enkäter via MUCF, Hackatons, Pratdagar, samt 
en återkommande diskussion om hur och var vi kan hitta former för att ha kvar tjänsten 
ungdomskonsulent. 

12
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Röster från verksamheten:
Ungdomsgården gjorde det lättare för 
Markus och andra unga att påverka 
Arjeplog.

Marcus är 14 år och bor i Arjeplog i Norrbotten. Han går i skolan, idrottar, kör Enduro och 
spelar innebandy.

Marcus upplever att han tidigare haft ganska bra koll på hur kommunen styrs, och har 
haft ett visst intresse för samhällsfrågor. Men han har aldrig engagerat sig aktivt för att 
förändra något i kommunen eller för att påverka i frågor som han tycker är viktiga. Han 
har känt att det är svårt att påverka som ung, och tror att andra unga känner likadant.

 Det är nog inte så många som törs ställa sig och berätta hur de tänker. Men samtidigt 
vet jag ju att många vill göra skillnad. Men kanske inte vågar visa hur de tänker.

Markus satt i elevrådet på skolan när kommunens ungdomssamordnare, med projektet 
Youth Up North i ryggen, började arbetet med att bygga en lokal ungdomsgård. Elevrådet 
blev involverat och fick vara aktiva medskapare av ungdomsgården. På flera möten diskute-
rades var den skulle ligga, hur det skulle se ut där inne och hur de i allmänhet ville att den 
skulle vara. Det roligaste i arbetet var att vara med och bestämma, och att få sin röst hörd.

 Jag har varit med och samarbetat. Det är ju liksom våran röst som varit med och 
kommit igenom. Så våra röster har ju fått höras på ett annat vis än vad jag är van. Vi 
har ju fått bestämma vad vi vill ha, så mycket har vi inte fått bestämma tidigare.

Genom arbetet med ungdomsgården har Markus blivit bättre på att samarbeta, diskutera 
och att lyssna på andra. Han har också lärt sig att tänka i större perspektiv, och på 
framtiden. Men framförallt har hans upplevelse av ungdomsinflytande förändrats – nu 
tycker han att det känns lättare för unga att påverka.

 Det har blivit lite bättre nu efter ungdomsgården. Man får ju lämna in idéer om hur 
man tänker och hur man känner att man vill ha det. Han som håller i det har liksom 
lyssnat på alla. Han vill ju ha våra idéer och tankar, utan våra idéer och tankar hade 
det inte blivit någon ungdomsgård. Och då lossnade det, det föll ner en pollett. Så 
nu vågar man ju lite visa hur man tycker och känner. Och så sen tycker jag väl att 
ungdomar ska våga testa och skicka in en idé, till exempel, för det är fort det blir som 
man vill. Särskilt nu med ungdomsgården, det mesta vi har velat har vi ju fått. Så det 
har ju ändå visat på att det går ju, det funkar.

Ökad tilltro till politiker och andra beslutsfattare har kommit med på köpet, som en positiv 
bonus i processen med ungdomsgården. 

 Man har fått se hur dom jobbar, lite grann. Dom har ju frågat oss vad vi känner och 
hur vi tycker att vi ska ha det, och så har vi sagt det och dom har skrivit upp det, och så 
har vi diskuterat och bollat fram och tillbaka. Det märks att dom vill ha in våra förslag.

Han känner att han vill engagera sig mer framöver, och vill att hans – och andra ungas – 
åsikter ska lyssnas på när samhället förändras. Han tycker att hans förmåga att påverka 
samhället har blivit större.

 Nu har jag ju ändå fått lite initiativ. Fått se hur det funkar och lite sådär, jag känner 
ju ändå att jag kan testa och pröva mig fram. Nu vågar jag testa.
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Övriga kommunsamarbeten

Vi drev på uppdrag av Höganäs Kommun ett projekt inför byggandet av deras nya 
bibliotek och kulturhus, där vi föreläste och ledde workshops med kommunens personal 
samt genom att hålla idéverkstäder med olika ungdomsgrupper. Detta resulterade i 
ett brett underlag till kommunens upphandling inför byggandet av kulturhuset, som 
därför för så småningom kommer resultera i att den nya verksamheten anpassas efter 
målgruppens behov. 

Vi drev på uppdrag av Region Örebro ett projekt där vi i idéverkstäder samlade in ungas 
röster och behov kopplat till kultur, inför skrivandet av regionens nya kulturplan. Detta 
resulterade i formulerandet av massor av behov och insikter som regionen nu kommer 
att väva in i dess nya mål i kommande kulturplan. Så småningom kommer detta leda till 
mer ungdomsanpassad verksamhet samt större förståelse för målgruppens behov och 
önskemål.

Marks kommun
Vi drev en insats i Marks kommun där vi träffade totalt 171 unga i idéverkstäder och genom 
en enkätundersökning. Av dessa deltog 54 unga i idéverkstäder och 37 på hackathon. 
19 beslutsfattare deltog totalt under hackathonet. Genom att unga och beslutsfattare 
fick samskapa lösningar togs totalt åtta lösningsförslag fram på hur kommunen kunde 
utvecklas. Ett av förslagen har redan implementerats och resterande förslag har efter 
beslut i kommunfullmäktige tilldelats olika kommunutskott för att undersökas vidare 
för implementering tillsammans med unga i kommunen. Så småningom kommer det 
leda till att fler av förslagen implementeras och att nya grupper av unga inkluderas i 
samhällsutvecklingen.

14
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Tuta för demokratin
Projektet Tuta för demokratin syftar till att öka valdeltagandet bland förstagångsväljare 
samt stärka ungas roll i demokratin lokalt i Norsjö och Malå. Särskilt fokus är gruppen 
motorintresserade unga, en grupp som sällan representeras i politiska sammanhang. 
Arbetet består både av kunskapshöjande insatser och i konkreta förändringar i 
kommunernas arbete som leder till att möjligheterna för inflytande, insyn och delaktighet 
ökar. Projektet påbörjades i juni 2022 och avslutas i juni 2023. Under 2022 anställde vi två 
unga personer, en i varje kommun, som båda var under 18 år och motorintresserade. De 
tränades i våra metoder och processledning. Vi höll idéverkstäder med 92 unga i Norsjö 
och 30 unga i Malå. Vi har även genomfört en sociala-mediekampanj med fokus på 
valdeltagande, där vi nådde totalt 1700 i målgruppen.

Region Värmland – Jämlik barnhälsa
Vi drev ett test av ett regionalt samarbete med Region Värmland inom ramen för 
regionens arbete med jämlik barnhälsa. Genom att genomföra 4 idéverkstäder i två 
utvalda kommuner, Storfors och Säffle, fick unga en chans att lokalt uttrycka vad man 
tycker om sin kommun och vad i kommunen som får en att må bra och dåligt. Både 
kommunerna och regionen fick då kunskap att tillvarata inom ramen för befintlig 
verksamhet. Detta resulterade i att unga fick ett forum att göra sin röst hörd. Att projektet 
om jämlik barnhälsa fick input från unga som visade på att vissa fokusområden de haft 
tidigare (kring mat och foodscapes) inte nämndes alls av unga utan att unga själva hade 
ett större fokus på psykosociala hälsofaktorer samt sömn. Lokalt resulterade arbetet bland 
annat i att unga i Säffle fick kontakt med tjänstepersoner på kommunen för att fortsätta 
och förstärka arbetet mot rasism i skolorna. Så småningom kommer detta leda till nya 
sätt för Youth 2030 Movement att arbeta regionalt, för Region Värmland och de lokala 
kommunerna att få metoder för ungas inkludering. I längden ser vi att detta leder till att 
unga inkluderas i samhällsutvecklingen och att beslutsfattares tilltro till ungas förmåga 
har stärkts.

 Jag tycker att det har varit roligt att diskutera de problemen vi upplever. Det är 
ofta så att vi unga har en hel del åsikter men inte blir lyssnade på eller vågar säga det 
vi tycker. Här kände jag att jag kunde säga det jag tycker och kunna ha dialog på ett 
bra sätt.
– UNG DELTAGARE PÅ HACKATON

Vi drev ett ettårigt Vinnova-finansierat projekt för att utforska bromsklossarna i 
kommunala inflytandearbetet – om det nu är så att alla beslutsfattare säger att unga 
är viktiga och behövs, och många unga vill påverka, varför händer ingenting? Var finns 
blockeringarna och hur kommer vi åt dem? Detta utforskade vi tillsammans med 
Falköping och Munkfors kommun. Även analysbyrån Glappet och framtidsbyrån Another 
Tomorrow var med i projektet. 

Våra lokala partners och deras anställda unga kommunutvecklare utbildades i våra 
metoder så att de kunde genomföra idéverkstäder med unga lokalt. 
Resultaten tog vi sedan vidare i hackathons som arrangerade 
tillsammans där ungas tankar från idéverkstäderna kunde 
konkretiseras och utvecklas till lösningar. Kommunerna fick 
också möjlighet att tillsammans med innovationsbyrån 
Another Tomorrow fördjupa lösningarna ytterligare 
när projektet utforskade hur prototypande kan ta vår 
metod ytterligare ett steg längre i att stötta lokala 
partners i förankringen av lösningsförslag. En del av 
detta var även att vi utbildade unga processledare 
som genomförde idéverkstäderna lokalt, faciliterade 
hackathonet och var med i att ta fram prototyperna. 
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Detta resulterade dels i att lösningar som togs fram på hackathonen är på gång att 
implementeras i Munkfors och Falköpings kommun. Kommunen har även börjat ett 
återkopplingsarbete lokalt på de fritidsgårdar där idéverkstäder hölls. Projektet har 
även resulterat i många lärdomar när det kommer till vad som främjar och hindrar ungt 
inflytande på lokal nivå, som delades under en vuxenkonferens. Vi har bland annar 
konstaterat att samskapande mellan unga och vuxna är något som är nyckeln för hållbara 
lösningar – men att det är något som vuxna är riktigt dåliga på. Detta förtydligar behovet 
av att arbeta maktutjämnande genom hela våra processer. Unga måste få sätta agendan 
och vara en del av processen genom t.ex. idéverkstäder för att de lösningar som tas fram 
ska vara relevanta och intressanta. Vi behöver stötta våra lokala partners med att bygga 
kapacitet att fortsätta inkluderingsarbetet efter projekt avslutas – det kan handla om 
kunskapshöjande, implementering av idéer genom t.ex. prototypande eller fördjupande, 
genom att sätta ihop lokala arbetsgrupper.

Kulturskolerådet 
Vi samarbetade med Kulturskolerådet i ett arvsfondsfinansierat projekt med fokus 
på ungas inflytande i landets kulturskolor. Vi har främst utbildat och stöttat personal 
regionalt och lokalt i kulturskolan i ungdomsinflytande, åldersmaktsordning 
och vuxennorm – både teoretiskt och gett direkta metoder för att implementera 
ungdomsinflytande. Detta har skett både digitalt och fysiskt på personalmöten och 
konferenser. Vi har också genomfört demokratidagar regionalt (i Skåne och Dalarna) 
där vi har mött unga som är aktiva i kulturskolan och arbetat med dem för att lyfta 
deras röster och åsikter kring sin kulturskola och fritid. I januari 2023 bildades ett 
nationellt ungdomsråd till kulturskolerådet som en del av projektet. Vi ser stor potential i 
ungdomsrådet och dess roll för projektet och kulturskolerådets framtid. 

16
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Vi bedriver påverkansarbete  
för att skapa systemförändring

 När jag blir något i framtiden, så skulle jag säga att det var här på toppmötet
det började. Jag kommer alltid veta att det var här allt började.
– UNG DELTAGARE PÅ TOPPMÖTET

Den politiska debatten i 2022 års valrörelse präglades av förslag om hur staten bättre 
kan kontrollera, uppfostra och straffa barn och unga. Screening av barn i utanförskaps-
områden för adhd, språkkontroller av tvååringar som inte är inskrivna i förskolan och 
förnedringsstraff mot nioåringar är bara några av många exempel på förslag tagna ur 
luften, helt utan vetenskaplig förankring, riktade mot vissa grupper av barn som lyftes 
av flera olika partier i valrörelsen. Vi fick nog och skrev en debattartikel som över 60 
organisationer skrev under. 

Under året jobbade vi även hårt för att hela tiden lyfta ungas röster, frågor och 
levnadsvillkor. Vi bedrev ett stort valprojekt med syfte att stärka ungas möjligheter att 
påverka i valrörelsen, samtidigt som vi jobbade för att stärka beslutsfattares möjligheter 
att välkomna unga in i demokratin.

I början av 2022 genomförde vi 5 idéverkstäder i Östersund, Örnsköldsvik, Sundsvall, Lin-
köping och Falkenberg, där unga av olika åldrar och erfarenheter tog fram politiska förslag 
och idéer som låg till grund för resten av valarbetet. Deltagarna var unga som bodde på 
HVB-hem och som bodde med sina föräldrar, unga som var engagerade i ungdomsrörel-
sen och unga som aldrig tidigare engagerat sig, unga i större städer och i glesbygd, unga 
som är födda och uppvuxna i Sverige och unga som kommit till Sverige så sent som 2018. 

Idéverkstäderna ledde till ett nationellt toppmöte, där 65 unga och 19 nationella besluts-
fattare deltog och samskapade politiska krav utifrån idéerna unga hade lyft. De sju teman 
som deltagarna arbetade med under toppmötet var mobbning, ensamhet, psykisk ohälsa, 
jobb, inflytande, skola och ungas rättigheter. 17 av de unga på toppmötet fick delta på 
en utbildningshelg vi arrangerade, där de tränades i metoder för påverkansarbete och 
fick stöd att ta fram en påverkansplan. Det ledde till 24 lokala valaktiviteter som de unga 
genomförde. Till exempel har unga kontaktat regionpolitiker, skapat en ny förening i 
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Jämtland, och arrangerat en demokratifest. Toppmötet ledde även till publicitet i form av 
deltagande i Nyhetsmorgon.

För att inte tappa bort de vuxna beslutsfattarna efter toppmötet träffade vi dem även 
några veckor efter toppmötet en och en, för att diskutera fler sätt de kan inkludera unga 
och påminna om de viktiga frågorna unga lyfte på toppmötet.

Som en del i arbetet med att stärka ungas möjligheter att påverka hade vi under våren 
och sommaren en påverkansgrupp som fick verktyg för att påverka platsen de bor 
på. De deltog på Järvaveckan och träffade politiker, och fick både fysiska och digitala 
utbildningar i påverkansarbete. 

Vi bevakade skolvalsresultatet och styrelsens talesperson Mayson var ett ansikte utåt för skol- 
valet på MUCF:s hemsida. Mayson fick även kommentera skolvalet på skolvalsvalvakan hos MUCF. 

Under hösten startade vi upp en instagram live-serie som fick namnet “Mayson möter”, 
där Mayson intervjuar inbjudna gäster om demokrati, ungdomspolitik och rösträtt. 
Innan årsskiftet hann hen intervjua 3 personer med ett tittartal på mellan 30-150 live och 
ytterligare 5-50 i efterhand.

Arbetet efter valet handlade främst om att bygga relationer till de nyvalda politikerna. Vi 
lyckades trots allas “ny på jobbet”-stress få till några möten med riksdagsledamöter och 
bokade in att träffa ytterligare några. Det nya politiska läget, med ny regering och tightare 
marginaler i riksdagen som lett till hårdare partipiskor, har krävt att vi förtydligar vår egen 
strategi för påverkan. Vi märker att politiker är intresserade av vårt arbete – i december 
blev vi inbjudna till ett expertsamtal av Miljöpartiet där vi fick berätta om frågorna vi driver 
för MP:s hela riksdagsgrupp. 

 Argumentet ‘barn vill inte rösta’ är det ultimata cementerandet av 
åldersmaktsordningen: barn vill bli lyssnade på, barn vill höja sin röst, barn har 
åsikter. Men man vill inte rösta för man blir hela tiden matad med att man är för dum, 
för okunnig, för omogen, för barn.
– ELIAS FJELLANDER, RFSL UNGDOM, LSU

18
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 Vi har kris i mänskliga rättigheter och kris i demokratin. Jag vet inte hur många 
fler publikationer vi behöver läsa där unga säger att dom vill höras.
– PERNILLA BARALT, UNICEF SVERIGE 

Som en del av valarbetet lyfte vi även sänkt rösträttsålder. Tidigt 2022 blev vi kontaktade 
av The Body Shop med ett förslag om att bli deras nationella partner i en global kampanj 
för att öka representationen av unga i politiken, med ett särskilt fokus på rösträtt 16. Hittills 
har samarbetet resulterat i ekonomiskt stöd, ett treårigt samarbetsavtal, en gemensam 
digital plattform, en gemensam strategi som löper till 2030, och många gemensamma 
aktiviteter. Youth 2030 syns regelbundet i deras medlemsbrev, vi har utbildat alla 
deras butikschefer om rösträtt 16 och i varje The Body Shop butik i hela Sverige finns 
information om rösträtt 16 och Youth 2030. I slutet av 2022 tog vi fram en gemensam 
namninsamling som lanserades i januari 2023.

I Almedalen arrangerade vi ett seminarium om rösträtt 16 med en panel bestående av 
MUCF, LSU, Miljöpartiet, UNICEF Sverige och vår talesperson Mayson. Trots den tidiga 
starttiden (8 på morgonen) var seminariet välbesökt och många stannade efteråt för 
att fortsätta diskutera frågan, och tidningen Syre skrev en artikel om seminariet. Vi 
arrangerade även Almedalens enda ungdomsmingel tillsammans med LSU, där cirka 70 
unga personer deltog. Vi var även en del av kampanjen Stoppa Youthwashing! som WWF 
Youth höll i, och arrangerade ett mini-hackaton i Almedalen.

Under året anslöt ytterligare en organisation till Större Demokrati-plattformen, Elevernas 
riksförbund! Vi är glada att fler organisationer börjat arbeta aktivt med rösträtt 16 som ett 
resultat av dialoger med oss.

Under slutet av året hade vi en minikampanj med The Body Shop som hette “10 fakta om 
rösträtt: visste du att…” där alla deras medlemmar fick mejlutskick med fakta om ungas 
rösträtt och roll i politiken. Kampanjen bestod även av tiktoks.

19



Verksamhetsberättelse 2022 

20

Röster från verksamheten:
Idéverkstäder i Falköping övertygade 
Yusra att det är enkelt att få inflytande.

Yusra är 17 år och har under två år arbetat som ung kommunutvecklare i Falköpings 
kommun. Inom kommunens projekt Unga tar ordet har hon burit ungas röster i olika 
frågor och även gjort ett samarbete med Youth 2030 för att öka ungas delaktighet och 
inflytande i kommunen.

Det var en slump att Yusra blev anställd som ung kommunutvecklare. Hon går egentligen 
naturvetenskaplig linje på gymnasiet och hade aldrig varit intresserad av samhällsfrågor. 
Hon hade aldrig tidigare engagerat sig för att göra sin röst hörd eller påverka samhälls-
utvecklingen. Hennes upplevelse var att hon, och många unga med henne, inte hade 
möjlighet att påverka. Hon trodde att man behövde vara politiskt insatt eller arbeta i 
kommunen, och hon hade aldrig hört talas om unga kommunutvecklare. Hon visste inte 
hur man gjorde för att påverka utöver att vara klassrepresentant i skolans ungdomsråd. 

 Man vet inte hur man går tillväga! Alltså jag själv visste inte, och två andra i min grupp 
visste inte alls. Vissa hade hört talas om att man kan få inflytande, men dom visste 
inte hur man skulle göra, vem man kunde prata med, och om ens idé ens är ‘bra nog’. 
Vissa tänkte att ens idéer var kanske för dumma och inte skulle accepteras utan bara 
ignoreras.

Hennes upplevelse var också att vuxna makthavare inte lyssnar på unga. 

 Dom tar en bara seriöst om man är vuxen, så fort man fyller 18. Så jag tänkte att jag 
bara är ett barn, och jag kan säga vad som helst, fast vem ska jag prata med? Vem ska 
lyssna på mig? Jag kände att det inte fanns nån poäng att ens försöka. Det kändes som 
att det bara skulle vara slöseri.

Yusras upplevelse var att personer under 18 år inte hade något att säga till om. Som följd 
av det har hon också haft ett lågt förtroende för politiker och andra beslutsfattare. 

 Det hörde jag på idéverkstäderna också att de flesta, nästintill 80% av alla ungdomar 
vi frågade trodde inte på att en politiker skulle kunna fixa eller komma med stödet dom 
behövde. Dom tänkte att även om vi berättar för dom, även om vi når fram, vad kommer 
vi få för svar? Vi kommer bara ha fått en lyssnare, inte nån som utför arbetet. Jag minns 
att en tjej sade ‘Dom kommer lyssna, men vad kommer hända sen? Kommer dom göra 
nåt? Actions speak louder than words’. Det skrev vi ner i vår idéverkstadsrapport sen, att 
hon sade så.

Genom samarbetet mellan Youth 2030 och Unga tar ordet i Falköping höll Yusra i åtta 
idéverkstäder. Under idéverkstäderna samlade hon unga i kommunen och hjälpte dem 
att lyfta sina åsikter och synpunkter kring ungas inflytande.
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Hennes största lärdom efter arbetet är att inflytande är enklare än vad man tror.

 Inflytande…det är inte svårt alls! Det finns en eller två personer man kan prata med i 
skolan. Minst fem personer man kan prata med i sin egen kommun. Man kan skicka ett 
brev till kommunens e-post och säga att man vill veta hur man kan öka sitt inflytande. 
Hundra procent att nån kommer svara då! Nu har jag sett att det är så många som jobbar 
för unga och inom ungas avdelningar på själva kommunen. Det är deras heltidsjobb, 
dom gör det varje dag. Dom vill att unga ska komma och berätta vad dom tycker och 
tänker.

Hon känner också att hon själv har vuxit som person genom sitt arbete med 
idéverkstäderna. Nu vet hon exakt hur man kan göra för att påverka samhället, har fått 
större tålamod, och har utvecklat en god förmåga att tala för sig själv och kommunicera 
med beslutsfattare. 

 Nu vet jag exakt hur jag ska formulera mig på rätt sätt. När jag hör mig själv prata så 
känner jag själv att jag låter smart, det känns som att jag säger dom rätta orden nu. Jag 
lärt mig hur man kan prata med politiker, innan visste jag inte hur man ska formulera sig. 
Då känns det som att man kan påverka mer, för att man kan kommunicera på rätt sätt. 
Jag kan använda mig av det här i resten av mitt liv känner jag.

Framöver vill Yusra vara mer engagerad i samhället. Hon vill vara uppdaterad och veta vad 
som händer.

 Jag vill vara på andra sidan nu. Jag börjar bli äldre och vill vara den som hör 
ungdomars röster och kan föra dem vidare. Först var jag ju den som vill få min röst hörd, 
men nu vill jag stå på andra sidan och få höra deras röster, sammanställa, skicka vidare 
och försöka komma fram till nåt med det.
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Strategiska partnerskap och samarbeten

Nästan var sjunde elev klarar inte grundskolan i Sverige idag, och skolor med låga resultat 
är ofta koncentrerade till socioekonomiskt utsatta områden. För att möta utmaningen 
med ökad ojämlikhet bland barn och för att uppnå målet att alla barn ska ha en jämlik 
chans att klara skolan behövs samverkan, kraftsamling och innovation. Vinnova, som 
vill arbeta för att stärka civilsamhällets organisationer att effektivt leda i ett hållbart 
samhälle, bjöd in till en specifik pilotsatsning för att stärka civilsamhällesorganisationers 
innovations- och samarbetsförmåga. Youth 2030 Movement beviljades en plats med 12 
andra aktörer och fick möjlighet att fördjupa oss i metoder såsom systemtänkande och 
designmetodik, samskapa lösningar och utöka vårt nätverk för att barn ska få en mer 
jämlik chans att klara skolan. Målet på lång sikt är att fler civilsamhälles- och aktörer från 
offentlig sektor och näringsliv samverkar målstyrt för att möta barns behov, utveckla och 
testa systemlösningar i verkliga miljöer och leverera systemlösningar som möter barns 
behov i samverkan med andra sektorer. Efter lärinsatsen lyste Vinnova ut möjligheten 
att ansöka om stöd för att i tvärsektoriell samverkan prototypa och utveckla piloter som 
gemensamt formar en portfölj av insatser mot den gemensamma missionen: att halvera 
andelen elever som inte har gymnasiebehörighet till 2030. Youth 2030 Movement ansökte 
om att pilotera tillsammans med Sverok och Skolidrottsförbundet i Skåne. 

Under 2021 beviljade vi 2 850 000 kr i bidrag från Demokratifonden till 17 organisationer. 
Under 2022 har vi beviljat 2 592 200 kr till 14 organisationer.

De som fick stöd under 2022 kommer att genomföra sina projekt under 2023. Dessa 
organisationer är Demokratibygget, Aurora, Fanzingo, Gävles Romska Förening, 
Riksförbundet 4H, Unga Örnars Riksförbund, Elevernas Riksförbund, IK EOS, Möllans 
Basement, Föreningen Tilia, Somaliska Ungdomar och Funktionshindrade (SUFF), 
Streetgäris, Jämtlands Mångfaldsförening samt Fler Unga.

Organisationerna som fick stöd 2021 och genomförde sina projekt under 2022 är 
Demokratibygget, Föreningen Inkludera, Tillsammans i förening, Gävles Romska Förening, 
Romska Ungdomsförbundet, Elevernas Riksförbund, Fanzingo, Medborgarskolan 
Region Mitt, Unga med synnedsättning, Svenska Röda Korsets Ungdomsförbund, 
Afroinstitutionen, Håll Sverige Rent, PoC Aura, Sáminuorra, Möllans Basement, Somaliska 
Ungdomar och Funktionshindrade (SUFF) samt PUSH Sverige. Mer om deras projekt 
nedan. 

PoC Aura genomförde veckovisa studiecirklar, I projektet har dessutom de lokala PoC 
Aura-avdelningarna haft möjlighet att lära känna och samarbeta med varandra. Slutligen 
har de i projektet besökt bokmässan där de lyssnat på föreläsningar av författare med 
samhälls-, normkritiska och minoritetsstärkande perspektiv. För vissa av medlemmarna 
har projektet varit starten i sitt ideella engagemang och kraften som behövs i samhället.

Gävles Romska förening har besökt samtliga 10 kommuner i region Gävleborg och 
träffat romska ungdomar. I mötet har de bytt erfarenhet med varandra om erfarenheter 
av antiziganism och ökat kunskaperna om sina rättigheter. De har uppmärksammat flera 
romska högtider och viktiga dagar för den romska gruppen, deltagit i minoritetsveckan 
och panelsamtal med politiska partier. Projektet har lett till att föreningen stärkts och nu 
fått flera nya intäktskällor och nya samarbeten.

Tillsammans i Förening har utvecklat arbetet med ungdomsråden i Malmö, Östra Göinge, 
Broby och Höör. Dessutom har projektets största och viktigaste konkreta aktivitet varit 
det panelsamtalet som de arrangerade tillsammans med unga, i samarbete med Malmö 
Stadsbibliotek. Under panelsamtalet fick unga och folkvalda politiker mötas och diskutera 
de frågor som unga anser viktiga.



Verksamhetsberättelse 2022 

23

Möllans Basement har anordnat ett Demokratiläger utanför Landskrona. Under lägret 
har 20 unga ledare har blivit diplomerade demokratiambassadörer. Ambassadörerna har 
fått utbildning om Sveriges lagar, rättigheter och skyldigheter i samhället, hur man röstar 
i valet, Sveriges politiska historia och de olika partier som finns i Sverige. Deltagarna fick 
också besök av tre olika partier under lägret. 

 Jag har lärt mig vikten av att rösta och innebörden av demokrati vilket hjälpt mig 
att hjälpa andra ungdomar under valrörelsen att förstå varför man ska rösta. 
– KILLE, 19 ÅR

Somaliska ungdomar och funktionshindrade, Suff arrangerade en rad föreläsningar, 
workshops och studiebesök med syfte att målgruppen ska få större intresse för 
samhällsutveckling och demokrati och få konkreta tips på hur de kan vara med och 
påverka samhället. Suff har inför valet arrangerat politikersamtal med lokala politiker 
i Malmö. I projektet har de även besökt Stadshuset där vi träffade kommunalrådet 
för Arbetsmarknad och Socialtjänst. Dessutom har Suff flera gånger arrangerat 
ungdomskvällar i Rosengård Folkets hus där unga har diskuterat arbete, utbildning, 
entreprenörskap, politiska processer och miljö & klimat.

 Tack vare det här projektet har jag lärt mig om hur man kan vara med och påverka 
samhället. Politiken har blivit mer verklighetsnära. 
– KILLE, 22 ÅR

Röda Korsets Ungdomsförbund har genomfört demokratifrämjande träffar för 
medlemmar där de arbetat aktivt med att främja kapacitet för påverkansarbete på olika 
sätt. Konkret har detta inneburit att de bjudit in till arbetsstugor där unga har kunnat 
diskutera sina idéer om vad de skulle vilja förändra. Sedan har personerna coachats vidare 
kring hur de ska gå vidare för att göra dessa förändringar. Detta har lett till 9 stycken 
påverkansaktiviteter som unga själva drivit, bland annat en debattartikel om psykisk 
ohälsa, en temavecka om rasism och ett panelsamtal med politiker om trygghet i ett 
social utsatt område.

Medborgarskolan Region Mitt har med, av och för unga genomfört en stadsdelsturné 
i 15 stadsdelar i Gävle inför valet 2022. På varje stopp har de pratat med unga besökare 
om demokrati, valmöjligheter, rätten till att rösta och göra sin röst hörd. Under turnén 
genomfördes också en digital enkätstudie om hur unga upplever sin förutsättning till 
demokrati i Gävle med omnejd. Resultatet har sammanställts, utvärderas och skickats till 
Ungdomssamordnare på Gävle kommun och till Gävles ungdomsråd.

I projektet Raise Your Voice anordnade Elevernas riksförbund en utbildningshelg för 
sina medlemmar, elever mellan åldrarna 13-18. Under helgen fick deltagarna träffas, få ny 
kunskap och stärka sina röster. Eftersom det var valår låg ett särskilt fokus under helgen 
på de allmänna valen och hur man som ung kan vara med i demokratin och påverka. 
Andra fokusfrågor under helgen var elevers rättigheter, psykisk hälsa samt lärarbrist. Sex 
deltagare under utbildningshelgen har dessutom valt att växla upp sitt engagemang och 
bli ideella utbildare i Elevernas riksförbund.

PUSH Sverige har i sitt projekt arrangerat en ledarskapsutbildning, PUSH-akademin, 
i klimatfrågor för unga klimatledare. Under utbildningen har deltagarna fått ta del 
av föreläsningar och workshops med fokus på klimatvetenskap, ideellt engagemang, 
värdebaserat ledarskap, klimatsamtal samt praktiska verktyg och strategier för 
påverkansarbete.

StreetGäris har i sitt projekt anordnat valvakor den 11/9 i Stockholm, Göteborg och Malmö. 
Valvakorna skapade partipolitikfria platser där förstagångsväljare kunde komma för att 
känna trygghet och gemenskap. Dessutom erbjöd valvakorna ett rum där det fanns plats 
för både samtal, folkbildande aktiviteter, kulturarrangemang och möjlighet att följa valet 
tillsammans. Under valvakorna genomfördes även ungdomspaneler.
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 Walla det här var det bästa någonsin! Jag fattade inte att politik var såhär roligt 
tillsammans med andra. Jag önskar att jag varit med på sånt här tidigare. Jag vill göra 
mer sånt här, när politik handlar om att samla personer, förändra och dessutom göra 
något tillsammans.
– TJEJ, 19 ÅR

I sitt projekt har Håll Sverige Rent rekryterat och drivit arbetet med en ung advisory 
board, deras så kallade Youth Ocean Champions. Deltagarna rekryterades i samarbete 
med Framtidens hus i Husby. Youth Ocean Champions består av fem ungdomar som 
deltagit på ett flertal aktiviteter kopplat till plast i havet. I projektet har gruppen bland 
annat agerat referensgrupp i framtagningen av ett Digitalt Escape room, varit med i 
paneler för att prata om plast i havet, arrangerat skräpplockaraktiviteter, pratat om ungt 
engagemang, skapat innehåll till sociala medier samt pratat om miljöfrågor och plast i 
havet med beslutsfattare.

I sitt projekt har Afroinstitutionen arbetat för att stärka, läka och lyfta svarta personer, 
skapat gemenskap och byggt community, spridit kunskap och hyllat svarthet i all 
dess mångfald. Bland annat har de anordnat boksamtal, fått guidad visning på 
Världskulturmuséet med efterföljande samtal samt anordnat en workshopvecka i ett 
hus som de kallat Residenset. Under Residenset höll de storytelling sessions, anordnade 
skrivarworkshops, föreläsning och arbete med Afrofuturism, workshop kring hur man kan 
använda fantasin och konsten för att skapa alternativa vägar.
 
I sitt projektet har Romska Ungdomsförbundet under två helger utbildat romska 
ungdomar i Malmö och Göteborg med syftet att öka deras kunskaper om sina 
demokratiska rättigheter och rättigheter som nationell minoritet. Projektet har 
samarbetat med Demokratiakademin och Amnesty i Malmö och Göteborg samt 
lokalavdelningarna i Malmö, Lund och Göteborg. Genom projektet fått fler ungdomar att 
agera för att de romska flyktingarna från Ukraina ska synliggöras. Bland annat gjordes det 
via ett brev till dåvarande ansvarigt statsråd Jeanette Gustafsdotter som resulterade i ett 
möte med henne och ett ekonomiskt stöd för att underlätta för de romska flyktingarna 
från Ukraina i Sverige.

Två olika delprojekt har drivits av Fanzingo under året. Dels har deras unga 
korrespondenter varit med och dokumenterat Youth:s toppmötet och 5 idéverkstäder. 
Dels har Fanzingo ökat ungas delaktighet och inflytande på olika arenor. Under festivalen 
Way Out West hade Fanzingo en egen interaktiv scen som nådde 50 000 besökare och 7 
500 delaktiga unga medverkande. Inför valet skapade de en valguide tillsammans med 
partiernas ungdomsförbund samt intervjuer med partiledarna på TikTok. 

I sitt projekt Demokratiacceleratorn har Demokratibygget utvecklat en demokrati-
stärkande metod med fokus på gymnasiets yrkesprogram. Metoden har testats på 
Värmdö tekniska gymnasium och omfattat 100 elever och 8 lärare. Metoden innebar en 
lärarutbildning och genomförande med eleverna under 6 veckors tid. Inom ramen av 
projektet fick eleverna välja ut några utmaningar de ser lokalt och komma fram till förslag 
på lösningar för dem. I ett dialogmöte där 46 lokala och regionala beslutsfattare deltog 
fick eleverna sedan förmedla dessa.

I sitt projekt har Unga med Synnedsättning genomfört en påverkanskonferens samt 
tryckt upp valmaterial i både svartskrift och punktskrift. På konferensen deltog 28 unga 
som själva har en synnedsättning. Materialet som tryckts upp har nått 280 unga. Genom 
projektet har unga personer som har en synnedsättning kunnat ta till sig information 
om valet 2022 och bilda sig en egen åsikt. Flera medlemmar i organisationen har också 
deltagit i sammanhang med beslutsfattare på andra arenor, t.ex Almedalsveckan och 
MR-dagarna, där de framfört sina åsikter. Projektet har fyllt ett stort behov av att kunna 
samlas och delta på sina villkor. 

Sáminuorra har genomfört ett projekt men inte lämnat in en slutrapport ännu när denna 
verksamhetsberättelse färdigställs.
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Intäkter: 13 204 630 kr

Bidrag 13 183 506 kr

Gåvor & Övrigt 21 124 kr

Kostnader: 12 985 980 kr

Personalkostnader 4 947 260 kr

Lämnade bidrag 3 903 506 kr

Programkostnader och övriga externa 
kostnader samt avskrivningar 4 135 214 kr

Rörelseresultat: 218 650 kr

Räntekostnader: 806 kr

Resultat: 217 844 kr

Ekonomin under 2022

Youth 2030 Movement drivs som ett tioårigt projekt mellan 2020-2030. 
Vi är en momsbefriad ideell förening. Eventuellt överskott återinvesteras i 
verksamheten och kommer att användas i ett tioårsperspektiv. Därav kan 
resultatet variera över åren. 
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Utdelade bidrag 30% av totala kostnader

Utdelade bidrag Övriga kostnader

70%

30%

Hur vi är finansierade: 
Olika intäktskällor i procent av totala intäkter (värden från 2021 inom parentes): 
Stiftelser ca 67% (89%), statliga bidrag ca 10% (3%), kommunal finansiering 20% (7%) och 
övriga organisationer 2% (0,3%), företagssamarbeten 2% (0%).
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Intäktskällor i % av totala intäkter
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Statliga bidrag Kommunala bidrag Stiftelser Övriga organisationer Företagssamarbeten

Styrelsen 2022 har bestått av: 
Jacob Flärdh (ordförande)
Mayson Joacimsbarn Persson  
(vice ordförande)
Aisha Rahman 
Fabian Bonnier  
Max Otterman 
Brendan Rajakumar Joseph

Vår valberedning består av:
Oscar Sjökvist (sammankallande)
2 vakanta platser som tillsätts av Oscar 
Sjökvist under året
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En reflektion från 2022

Unga upplever att de exkluderas från demokratin, och när de väl blir 
inbjudna tas deras åsikter och upplevelser inte på allvar. Vuxna tramsar 
bort deras demokrati. Unga längtar efter att deras perspektiv och närvaro 
ska spela roll, på riktigt. Samtidigt möter vi dagligen vuxna personer som 
längtar efter att få ta del av ungas åsikter och perspektiv – hur går det ihop?

Vi har en vuxennorm i samhället, som bygger på föreställningen om den vuxna 
människan som rationell, klok, ansvarsfull, självständig och konsekvenstänkande. Detta 
ger vuxna fördelar i form av makt och inflytande – de blir lättare tagna på allvar och är 
representerade i många forum. Unga och äldre är inte vuxna – de tillhör inte normen. Men 
de jämförs ofta med normen, och betraktas som mindre självständiga, mindre rationella 
och mindre kompetenta än vuxna i arbetsför ålder.

Åldersmaktsordningen är de strukturer och system som vi bygger upp utifrån 
vuxennormen, som är anpassade för vuxna och som därför gör att det är vuxna som 
fortsätter att sitta vid makten. Den syns dels genom formella åldersgränser för att få rösta 
eller kunna bli vald, och även informellt när man ser vilka som sitter på maktpositioner 
och vilka som hörs i det demokratiska samtalet. Unga mellan 18-23 år är fortfarande den 
mest underrepresenterade åldersgruppen på alla politiska nivåer.

Vår starkaste rekommendation till dig som är vuxen och jobbar med unga eller i ditt 
dagliga arbete tar beslut som påverkar unga, är att genom samskapande bryta dessa 
nedåtgående spiraler av exkludering. Samla unga i samma rum där de får sätta agendan, 
och agera möjliggörare när ni samskapar lösningar tillsammans. Det är extra viktigt att 
samla en mångfald av unga med olika erfarenheter och åsikter. Det är inte samma sak att 
bo i Östersund som Örnsköldsvik, Göteborg eller Höör. Och de olika perspektiven bidrar 
till en mycket givande helhet.

Det är lätt att tolka ungas ovilja att delta och motstånd mot 
vuxenvärlden som brist på engagemang. Men i de flesta fall har 
den unga personen försökt påverka flera gånger utan att bli 
lyssnad på, vilket har skapat misstro till vuxenvärlden. För att 
bygga upp förtroendet och skapa långsiktig förändring måste 
man jobba med låga trösklar, på ungas villkor, och göra det 
tydligt, enkelt, relevant och roligt för unga att delta.

Demokratin blir starkare när fler deltar i den. Bara den som 
är ung idag vet hur det är att vara ung idag – ta tillvara 
på chansen att lära av deras erfarenheter!

Tack!


