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Halsning fran Youth 2030
Movements talesperson

Vi far aldrig ta demokratin fér given.

Den nionde januari i ar ndddes No Say Day — mater vi i rena minuter sa var det dagen som
ungas roster slutade hoéras i parlament varlden dver. Sa ser representationen for ungas
roster i maktens rum ut. Sa oproportionerligt fa ar unga parlamentariker. Halften av
jordens befolkning ar under 30 ar, men bara 2,6% av riksdagsledamoter i varlden ar under
30, och genomsnittsaldern for varldsledare ar 62 ar.

| forra arets riksdagsval sjonk valdeltagande for forsta gangen pa lange. Vi stoltserar ofta
med vart hoga valdeltagande, som ett bevis pa en halsosam demokrati, och nu har aven
den siffran krupit tillbaka. | 2022 ars val var det farre roster som skilde de tva politiska
blocken at an det var personer som inte rostade. Den nya riksdagen som valdes in i
september bestod av bara en enda person under 24 ar. Medelaldern i riksdagen hojdes
till 46,7 &r. Ar det s& konstigt att unga tappar tilltron till demokratin och till vuxenvarlden,
nar man exkluderas aktivt av vuxna, inte far gora sin rost hord, och aldrig far se sig sjalv
representerad?

Det behovs en fornyad och foryngrad syn pa demokratin. Arbetet med en inkluderande
och valfungerande demokrati far aldrig upphora. Jag ar otroligt glad och stolt éver allt
arbete vi har gjort detta ar, dar vi bland annat har synliggjort ungas roster och fragor i
valrorelsen och skapat ett 6kat tryck i rostrattsfragan. Tack for att ni ar med i maktskiftet.

2023 skapar vi en revolution i hur man ser pa alder.

Mayson Joacimsbarn Persson
Vice ordférande och talesperson Youth 2030 Movement
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Halsning fran
generalsekreteraren

Nu nar féreningen Youth 2030 Movement avslutat sitt tredje verksamhetsar och darmed
kanske inte langre ar “i uppstartsfas” sa ar det tillfredsstallande att blicka tillbaka pa ett
handelserikt ar dar vi skapat moten mellan manga beslutsfattare och ungdomar i 27 orter
och regioner i Sverige, men dar vi ocksa har tagit stora kliv framat i var forstaelse av den
utmaning som vi arbetar for att 16sa, och vilka steg (vi och) samhallet behdver ta for att
kunna utmana och adressera den utmaningen.

Vi har en snar deadline fér verksamheten. Varje dag kanner vi att tiden ar knapp. Med den
kanslan kommer ocksa ett behov av att géra mer, for att snabbare lara oss vad som funkar
och inte funkar. Under 2022 har vi tillsammmans med unga, beslutsfattare fran offentlig
sektor, foreningsliv och naringsliv arbetat aktivt med att driva innovationsprocesser for att
experimentera och testa nya arbetssatt och metoder pa olika nivaer. Vi driver innovation
inom offentlig sektor genom att utforska hur inflytandearbete pa regional och nationell
niva kan se ut, samtidigt som vi fortsatter att utveckla och innovera nya arbetssatt och
metoder for ungas inflytande lokalt i samarbete med kommuner. Under 2022 har vi aven
borjat utforska tillsammans med regioner och myndigheter hur arbetet kan se ut pa
regional och nationell niva.

Vi driver experiment som syftar till att forsta mer om vilka hinder som star i vagen for
ungas inkludering inom samhallsutvecklingen och vilka verktyg och strategier som
behover implementeras for att bemota dessa hinder. | alla vara experiment testar vi en
hypotes och tar med oss de lardomar och insikter som vi fangar under projekttiden till
nasta projekt. Genom att arbeta pa detta satt bidrar vi till utvecklingen av innovativa
[6sningar for en mer inkluderande och demokratisk samhallsutveckling.

Under aret har vi utbildat nastan 5000 beslutsfattare. Under nasta verksamhetsar behover
vi hitta fler smarta satt att sprida det vi lart oss, och bli annu battre pa att fanga vad som
gors bra runt om i Sverige som vi kan ta med oss i fortsatt utveckling.

Under 2021 utvecklade vi var tiodrsagenda och den férandring som vi ville driva fram till
2030. Under 2022 sa har vi konkretiserat den genom ett arbete i styrelsen i att ta fram mal
2030 och en roadmap for hur vi ska ta oss dit. Samtidigt har vi utvecklat och preciserat
var effektstrategi. Allt detta ar viktiga verktyg for att vi i det dagliga arbetet ska kunna ta
beslut som leder mot var vision — en demokrati dar alla har makt oavsett alder!

Marlene Claesson
Generalsekreterare Youth 2030 Movement
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Vi har utbildat
4 929 besluts-
fattare.
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Vi har utbildat
41 ungdomar att
leda andra unga i

vara metoder.

2112

unga har deltagit i
demokratistarkande
aktiviteter i 27
kommuner/regioner.
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STOCKHOLM

#rostratt16

15 politiska
representanter har
tagit stallning publikt
for #rostrattle.

unga har deltagit i
demokratiprojekt
som fatt stod av
Demokratifonden.
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Roster fran

Hackathon i Munkfors 6kade Willemos
engagemang i samhallsutvecklingen.

Willemo ar 17 och bor i Munkfors i Varmland. Hon har alltid haft ett intresse av hur
samhallet formas, men aldrig engagerat sig for att sjalv paverka samhallsutvecklingen.
Hon upplever att hon inte har vetat hur man kan ga tillvaga for att gora sin rost hord,
och att andra unga i hennes narhet inte heller haft tillracklig kunskap om hur man kan
engagera sig.

99 Jag tror att, hade jag haft battre kunskap, sa hade jag lattare kunnat paverka och
engagerat mig. Men jag kdnner sjalv att jag saknar kunskap. Jag har ju fatt googla
mig fram till det mesta, och har inte vetat sd mycket. Det enda jag kdnde att jag
kunde géra var att visa intresse, och vara nyfiken. Men inte kunna paverka pa annat
satt.

Willemo har arbetat med Youth 2030s satsning for att 6ka ungas inflytande over lokal
landsbygdsutveckling. Hon har bland annat varit workshopledare vid hackathons och
idéverkstader, dar unga och beslutsfattare méts och diskuterar olika amnen kring ungas
inflytande.

99 Det roligaste har varit att fa se samarbetet mellan unga och beslutsfattare. Att de
faktiskt kunde diskutera och komma fram till gemensamma idéer. Och aven att se att
ungdomarna fick upp dgonen for att de faktiskt kan vara med och paverka, och hur
mycket idéer de faktiskt har.

Efter sitt arbete med Youth 2030 kanner Willemo att hennes férmaga att paverka
samhallet har blivit storre. Hon upplever bade att hon har fatt stérre kunskaper om hur
man kan engagera sig, lattare kan formulera vad hon vill férandra, och vet vart hon kan
vanda sig féra att gora sin rost hord.

99 Allts3, alla mina kunskaper har ju blivit battre. Det &r &ven kunskaper som jag

har valt att dela med mig av till mina vanner. Jag har utvecklats som person, och jag
kanner att jag brinner annu mer for att jobba med utveckling och samhillet. Nu ser
jag en stérre méjlighet att férandra, och jag kdnner att jag lattare kan géra det. Sa det
jag verkligen brinner for ar nadgot som blivit lattare fér mig. Nu kommer jag kimpa
mer for att forandra.

Hon har dessutom fatt battre insikt i vad kommmunen gor for att forbattra for ungdomar.
Men framforallt har hon sett att det faktiskt finns ett intresse hos beslutsfatare att hora
vad ungdomarna har att saga. Vetskapen om att Youth 2030 finns och att det finns en vilja
hos vuxna att lyssna pa unga har gjort att hennes engagemang har 6kat annu mer.
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Vi har en deadline. Fram till 2030 ska vi riva hindren mellan unga och
makten, och ta samhallet nagra steg narmre en demokrati dar alla har
makt — oavsett alder.

Det demokratiska systemet ar uppbyggt av, med och for vuxna, vilket leder till att barn
och unga saknar makt, inflytande i samhallsutvecklingen och mojlighet att paverka sina
liv. Resultatet blir en exkluderande samhallsmodell som paverkar alla negativt och leder
till en svag demokrati.

Darfér mobiliserar vi unga och beslutsfattare for att tillsammans skapa en demokrati dar
unga kan delta och agera pa lika villkor och dar deras intressen sakerstalls.

Vi jobbar med systemférandring pa tre satt:
©) Modellutveckling och uppskalning dar vi testar, utvecklar och snabbar pa
kommuners, regioners och myndigheters arbete med att skapa inflytande och

delaktighet for unga i samhallsutvecklingen

() Policy och opinionsbildning for att dstadkomma en systemforflyttning i synen pa
unga och vuxna i demokratin och darigenom utvidga demokratin

©) Strategiska partnerskap dar vi utmanar och stottar civilsamhalle och finansiarer att
starka ungas position
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Vi testar, och snabbar pa
kommuners arbete med att skapa
inflytande och delaktighet féor unga i
samhallsutvecklingen

99 Jag ldrde mig att det faktiskt gar att paverka om man vill och att det ar viktigt att
tro pa sig sjalv. Jag larde mig dven att det ar helt okej att drémma stort och inget
man ska tycka ar pinsamt.

- UNG DELTAGARE PA UTOPIA LAB

99 Det behévs en strukturell férandring i hur vi vuxna tinker kring att involvera unga
manniskor. Unga ska fa lov att delta och engagera sig pa sina egna villkor och inte pa
vara.

- BESLUTSFATTARE SOM DELTOG PA UTOPIA LAB

IOP Helsingborg Stad:

Under aret hade vi ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Helsingborgs stad. Det
var ett stort innovationsprojekt som bestod av flera delar. Vi bérjade arbetet med att ha
idéverkstader med nastan 300 gymnasieungdomar som resulterade i en djup och bred
analys om utmaningar staden star infor ur ungas perspektiv, som lag till grund for allt
samarbete med staden.

Efter var insats i Helsingborg har vi lamnat dver arbetet tillbaka till kommunen. Vi har
starkt alla kommmunikatdrer och demokratisamordnare i kommunen i hur man kan
kommunicera battre med unga baserat pa lardomar fran projektet. Kommunen har
anstallt en person fran en av arbetsgrupperna under Utopia Lab for att jobba vidare med
prototypen som togs fram, pa temat arbete och entreprenérskap som starker unga i att
soka sitt forsta arbete. Vi har aven paborjat dialogen med ungdomsradets samordnare
och ordférande for att utveckla ungdomsradets strukturer utifran behov som unga lyft pa
Utopia Lab.
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Vi skapade tillsammans med Helsingborgs stad och innovationsbyran Another
Tomorrow Utopia Lab, ett hackathon med éver 200 ungdomar och 60 beslutsfattare
som samskapade |6sningar baserat pa dver 300 ungdomars roster. Detta resulterade i
48 forandringsidéer och prototyper! Sa ssnaningom férvantas detta leda till att fler av
kommunens processer och forvaltningar praglas av ungas inflytande.

Utopia Lab arrangerades med en ung styrgrupp, som inte hade mycket erfarenhet av
liknande arbete tidigare men hade ett inneboende samhallsintresse och
engagemang. De fick mojlighet att prata pa scen, inspirera hundratals unga, och sag
till att Utopia Lab blev ett tillgangligt, relevant och roligt arrangemang for unga.
Styrgruppsdeltagarna beskrev efterdt hur deras sjalvfértroende, sjalvkansla och
engagemang vaxte mycket tack vare att de var med och arrangerade Utopia Lab.

Tillsammans med Fritid Helsingborg jobbade vi med fokus pa ungdomsgrupper i
staden som av olika anledningar star langt ifran ett inflytande. Genom att moéta
grupper av unga och tillsammans med dem forma testbaddar har vi inte bara natt nya
ungdomar i staden med vart inflytandearbete utan dven skapat strukturer och forum
som nu kommer leva vidare i befintlig verksamhet. Sa smaningom kommer detta leda
till att fler forum for inflytande finns vilket i sin tur kommer resultera i att fler
ungdomar engagerar sig och stadens inflytandearbete kommer saledes bli starkare
och mer jamlikt eftersom en stor, heterogen grupp unga bidragit i arbetet.

Vi skapade tillsammans med elever pa Filborna Anpassade gymnasieskola
politikertraffar genom att bjuda in politiker till deras skola. Detta resulterade i att alla
elever pa skolan fick mojlighet att mota stadens politiker och stalla dem fragor.
Politikertraffarna var valdigt lyckade ur bade politikernas och elevernas perspektiv och
kommer att genomfoéras l6pande framaover.

Vi drev tillsammans med Stadsledningsfoérvaltningen i Helsingborgs Stad ett projekt
for att ta reda pa ungdomars behov nar det kommmer till kommunikation och
information. Genom att halla tre idéverkstader pa temat tog vi fram rekommen-
dationer fran unga gallande sina behov om informationsspridning som lamnades over
till staden. Detta resulterade i att kommunen idag har storre forstaelse for ungdomarnas
behov och i langden hoppas vi att det leder till konkret forandring nar det kommer till
kommunens informationsutbud samt kommunikationsstrategier gentemot
malgruppen.

Vi driver tillsammans med PART (Preventivt arbete tillsammans), som ar ett
verksamhetsoverskridande samarbete mellan Landskrona Stad, Helsingborgs Stad
och Region Skane, ett projekt dar vi utforskar ungdomars behov kopplat till existentiell
halsa. Detta gor vi genom att handleda projektgruppen i att ungdoms anpassa deras
dialoger vilket kommer resultera i en djupare forstaelse for malgruppens behov och sa
smaningom kommer det leda till att PART blir en mer malgruppsnara verksamhet
med en mer forankrad verksamhetsinriktning.

Samarbete med SWECO - Under 2021 handledde vi 16 stycken feriepraktikanter under
sommaren som fick planera och genomfoéra en intervjustudie med unga i tre av
kommunens prioriterade omraden med syfte att 6ka forstaelsen for ungas
levnadsvillkor i dessa omraden. Feriejobbarna fick aven i uppdrag att kartlagga och
analysera ungas asikter, och utifran dem komma med forandringsforslag. Detta
ledde till 4 medborgarforslag fran feriejobbarna, varav 3 lamnades over till
berdrda i staden under 2021 och ett forverkligades tillsammans med
arkitektbyran Sweco under 2022. Detta har lett till att det idag finns 2
“varma platser” i Helsingborgs stad samt ett fortsattningsprojekt pa
temat.
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Roster fran

Hackathon i Helsingborg starkte Mahads
fortroende for beslutsfattare.

Mahad bor i Drottninghog, Helsingborg. Han ar en driven 18-aring som, bland manga
andra engagemang, suttit i styrgruppen for Youth 2030s hackathon Utopia Lab. Han
brinner for ungdomars ratt att paverka samhallet och har tydligt sett att det finns behov
av verksamheter som starker ungas inflytande. Han upplever att ungdomar i hans alder
har ratt kunskaper och formagor for att kunna paverka samhallet, men att de sjalva inte
ser sin inneboende kraft.

99 Ungdomarna ansag inte sig sjalva som att dom kunde. Dom sag inte kraften och
makten de hade att kunna férandra. Det ar sjalvsakerhet som behévs hos manga!

Han upplevde ocksa att politiker och andra beslutsfattare saknade den lyhérdhet som
behovs for att mojliggdra ungas inflytande.

“Det kdndes som att beslutsfattarna inte hade nan aning om hur vettiga idéer vi hade. Det
kandes som att vi inte blev horda.”

| sitt arbete med Utopia Lab fick Mahad bland annat leda projekt och halla inspirationstal
for flera hundra ungdomar. Han kande att hans insats inspirerade manga, och ungdomar
kom fram till honom efterat och fragade vilka vagar man kan ta for att sjalva fa sitta i en
styrgrupp eller engagera sig pa olika satt.

Mahad upplever att Utopia Lab har paverkat ungdomarna som deltog pa flera satt. Han
ser framférallt att de blivit inspirerade till att s6ka jobb som de dréommer om och testa

pa nya saker, som att exempelvis sitta i en styrgrupp. Han ser ocksa att de fatt kunskaper
som kommer hjalpa dem att engagera sig i samhallsutvecklingen.

99 Mycket av det jag har gjort har inspirerat, och jag tror att de andra ungdomarna
kommer att kunna ta steget sjalva sen. Fér att dom vet att det ar maéjligt.

Mahads fortroende for politiker och beslutsfattare har blivit stérre i och med hans
engagemang. Han kanner nu att de lyssnar mer.

99 Jag har fatt storre fértroende faktiskt. Det ar vi tillsammans med dem som kan
gora en forandring, det ar inte bara dom som kan géra det. Ju mer vi ungdomar
snackar, desto fler kommer vilja lyssna pa oss. For att vi ar féorandringen. Vuxna
behoéver inte gora vartenda steg, utan vi kan goéra det tillsammans.

Mahad tror att en stor del av hans personliga utveckling det senaste aret beror pa hans
engagemang i Youth 2030. Han har fatt storre sjalvsakerhet i att prata infor publik,

har lart sig flera nya satt som unga kan engagera sig pa, har blivit mer intresserad av
samhallsutvecklingen och kanner att han fatt storre formaga att paverka samhallet.

99 Det ar pa grund av Youth som jag kunnat engagera mig i mycket annat. Hade jag
inte fatt méjligheten till det hade jag inte tankt utanfér boxen, att vad kan jag gora.
Men fér varje dag som gar letar jag efter nagot nytt. Jag anmaler mig till allt och
allting som finns!
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| samarbetskommunerna har vi fortsatt verka for kommunutvecklande sommarjobb.
Forutom en satsning pa UngDrive och att starka ungas entreprendriella formagor sa har aven
Arjeplog anstallt en unga kommunutvecklare att starka upp moétesplatsen och Dorotea har
fortsatt med sitt program for att skapa fler lovmajligheter féor kommunens yngre.

Under aret har tva moétesplatser startats i Arjeplog och Dorotea. Motesplatserna ar ett
direkt resultat av de hackathons projektet genomfort under ar 1i samarbetskommunerna.
| motesplatserna finns aven gardsrad av besdkare som tillsammans med ungdoms-
konsulenten planerar for motesplatsen framat. | Boden har fokus istallet varit att anordna
aktiviteter och motesplatser for unga som bor i kommunens servicepunkter.

| 6vrigt har samarbetskommunerna anordnat ett stort antal aktiviteter som efterfragats
av unga. Exempelvis: pizzakvall for forstagangsvaljare i Arjeplog, Pratdagar mellan unga
och politiker i Boden, Hackaton mot gymnasieelever och pratdagar i Dorotea, idélador for
medborgarforslag fran unga i Arjeplog och Boden, foretagsluncher, spelevent, massor och
mycket mer.

Vi ser ett fortsatt stort intresse for att bjuda in, diskutera och tillsammans hitta lésningar
for mer levande landsbygder. Under aret har Youth Up North projektet presenterats dver
hela Sverige, exempelvis under Barnrattsdagarna, MR-dagarna, Norrbottens Barnrattsdag,
Naturvardsverkets Miljomalsdagar och Tillvaxtverkets landsbygdsluncher.

Vi har aven under aret satt fokus pa ungas levnadsvillkor i landsbygder, bland annat
genom en portrattserie om unga entreprendrer via vara sociala medier och en
debattartikel om kollektivtrafik som publicerades i 7 regionala och lokala tidningar och
nadde 6ver 700 000 personer.

| alla samarbetskommunerna har det under aret utvecklats gedigna implementerings-
planer vars syfte varit att skapa nya men aven ta ansvar for de initiativsom finns i
kommunerna och som kommun som unga Vill ska finnas kvar i kommunens regi. Det har
handlat omm sommarjobbssatsningar, LUPP-enkater via MUCF, Hackatons, Pratdagar, samt
en aterkommande diskussion om hur och var vi kan hitta former for att ha kvar tjansten
ungdomskonsulent.
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Roster fran

Ungdomsgarden gjorde det lattare for
Markus och andra unga att paverka
Arjeplog.

Marcus ar 14 ar och bor i Arjeplog i Norrbotten. Han gar i skolan, idrottar, kor Enduro och
spelar innebandy.

Marcus upplever att han tidigare haft ganska bra koll pa hur kommunen styrs, och har
haft ett visst intresse for samhallsfragor. Men han har aldrig engagerat sig aktivt for att
forandra nagot i kommunen eller for att paverka i fragor som han tycker ar viktiga. Han
har kant att det ar svart att paverka som ung, och tror att andra unga kanner likadant.

99 Det ar nog inte s& manga som tors stilla sig och beritta hur de tinker. Men samtidigt
vet jag ju att manga vill gora skillnad. Men kanske inte vagar visa hur de ténker.

Markus satt i elevradet pa skolan nar kommunens ungdomssamordnare, med projektet
Youth Up North i ryggen, bérjade arbetet med att bygga en lokal ungdomsgard. Elevradet
blev involverat och fick vara aktiva medskapare av ungdomsgarden. Pa flera moéten diskute-
rades var den skulle ligga, hur det skulle se ut dar inne och hur de i allmanhet ville att den
skulle vara. Det roligaste i arbetet var att vara med och bestamma, och att fa sin rost hord.

99 Jag har varit med och samarbetat. Det &r ju liksom varan rést som varit med och
kommit igenom. Sa vara réster har ju fatt héras pa ett annat vis an vad jag ar van. Vi
har ju fatt bestamma vad vi vill ha, sa mycket har vi inte fatt bestdmma tidigare.

Genom arbetet med ungdomsgarden har Markus blivit battre pa att samarbeta, diskutera
och att lyssna pa andra. Han har ocksa lart sig att tanka i storre perspektiv, och pa
framtiden. Men framforallt har hans upplevelse av ungdomsinflytande férandrats — nu
tycker han att det kanns lattare for unga att paverka.

99 Det har blivit lite battre nu efter ungdomsgarden. Man far ju lamna in idéer om hur
man tanker och hur man kanner att man vill ha det. Han som haller i det har liksom
lyssnat pa alla. Han vill ju ha vara idéer och tankar, utan vara idéer och tankar hade
det inte blivit nagon ungdomsgard. Och da lossnade det, det féll ner en pollett. Sa

nu vagar man ju lite visa hur man tycker och kidnner. Och sa sen tycker jag val att
ungdomar ska vaga testa och skicka in en idé, till exempel, for det ar fort det blir som
man vill. Sarskilt nu med ungdomsgarden, det mesta vi har velat har vi ju fatt. Sa det
har ju 4nda visat pa att det gar ju, det funkar.

Okad tilltro till politiker och andra beslutsfattare har kommit med pa képet, som en positiv
bonus i processen med ungdomsgarden.

99 Man har fatt se hur dom jobbar, lite grann. Dom har ju fragat oss vad vi kdnner och
hur vi tycker att vi ska ha det, och sa har vi sagt det och dom har skrivit upp det, och sa
har vi diskuterat och bollat fram och tillbaka. Det marks att dom vill ha in vara foérslag.

Han kanner att han vill engagera sig mer framéver, och vill att hans — och andra ungas —
asikter ska lyssnas pa nar samhallet forandras. Han tycker att hans formaga att paverka
samhallet har blivit storre.

99 Nu har jag ju 4nda fatt lite initiativ. Fatt se hur det funkar och lite sadar, jag kdnner
ju anda att jag kan testa och préva mig fram. Nu vagar jag testa.
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Ovriga

Vi drev pa uppdrag av Hoganas Kommun ett projekt infor byggandet av deras nya
bibliotek och kulturhus, dar vi forelaste och ledde workshops med kommunens personal
samt genom att halla idéverkstader med olika ungdomsgrupper. Detta resulterade i

ett brett underlag till kommunens upphandling infér byggandet av kulturhuset, som
darfor for sa smaningom kommer resultera i att den nya verksamheten anpassas efter
malgruppens behov.

Vi drev pd uppdrag av Region Orebro ett projekt dar vi i idéverkstader samlade in ungas
réster och behov kopplat till kultur, infor skrivandet av regionens nya kulturplan. Detta
resulterade i formulerandet av massor av behov och insikter som regionen nu kommer
att vava in i dess nya mal i kommande kulturplan. Sa smaningom kommer detta leda till
mer ungdomsanpassad verksamhet samt storre forstaelse for malgruppens behov och
onskemal.

Marks kommun

Vi drev en insats i Marks kommun dar vi traffade totalt 171 unga i idéverkstader och genom
en enkatundersokning. Av dessa deltog 54 unga i idéverkstader och 37 pa hackathon.

19 beslutsfattare deltog totalt under hackathonet. Genom att unga och beslutsfattare

fick samskapa I6sningar togs totalt atta |6sningsforslag fram pa hur kommunen kunde
utvecklas. Ett av forslagen har redan implementerats och resterande forslag har efter
beslut i kommmunfullmaktige tilldelats olika kommunutskott for att undersdkas vidare

for implementering tillsammans med unga i kommunen. Sa smaningom kommer det
leda till att fler av férslagen implementeras och att nya grupper av unga inkluderas i
samhallsutvecklingen.
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Tuta for demokratin

Projektet Tuta féor demokratin syftar till att 6ka valdeltagandet bland forstagangsvaljare
samt starka ungas roll i demokratin lokalt i Norsjo och Mald. Sarskilt fokus ar gruppen
motorintresserade unga, en grupp som sallan representeras i politiska sammanhang.
Arbetet bestar bade av kunskapshojande insatser och i konkreta forandringar i
kommunernas arbete som leder till att mdjligheterna for inflytande, insyn och delaktighet
Okar. Projektet paborjades i juni 2022 och avslutas i juni 2023. Under 2022 anstallde vi tva
unga personer, en i varje kommun, som bada var under 18 ar och motorintresserade. De
tranades i vara metoder och processledning. Vi holl idéverkstader med 92 unga i Norsjo
och 30 unga i Mala. Vi har aven genomfoért en sociala-mediekampanj med fokus pa
valdeltagande, dar vi nddde totalt 17700 i malgruppen.

Region Varmland - Jamlik barnhalsa

Vi drev ett test av ett regionalt samarbete med Region Varmland inom ramen for
regionens arbete med jamlik barnhalsa. Genom att genomfdra 4 idéverkstader i tva
utvalda kommuner, Storfors och Saffle, fick unga en chans att lokalt uttrycka vad man
tycker om sin kommun och vad i kommunen som far en att ma bra och daligt. Bade
kommunerna och regionen fick d& kunskap att tillvarata inom ramen for befintlig
verksamhet. Detta resulterade i att unga fick ett forum att gora sin rost hord. Att projektet
om jamlik barnhalsa fick input fran unga som visade pa att vissa fokusomraden de haft
tidigare (kring mat och foodscapes) inte namndes alls av unga utan att unga sjalva hade
ett storre fokus pa psykosociala halsofaktorer samt somn. Lokalt resulterade arbetet bland
annat i att unga i Saffle fick kontakt med tjanstepersoner pd kommunen for att fortsatta
och forstarka arbetet mot rasism i skolorna. Sa smaningom kommer detta leda till nya
satt for Youth 2030 Movement att arbeta regionalt, féor Region Varmland och de lokala
kommunerna att fa metoder for ungas inkludering. | langden ser vi att detta leder till att
unga inkluderas i samhallsutvecklingen och att beslutsfattares tilltro till ungas formaga
har starkts.

- UNG DELTAGARE PA HACKATON

Vi drev ett ettarigt Vinnova-finansierat projekt for att utforska bromsklossarna i
kommunala inflytandearbetet — om det nu ar sa att alla beslutsfattare sager att unga

ar viktiga och behovs, och manga unga vill paverka, varfor hander ingenting? Var finns
blockeringarna och hur kommer vi at dem? Detta utforskade vi tillsammmans med
Falkdping och Munkfors konmun. Aven analysbyradn Glappet och framtidsbyran Another
Tomorrow var med i projektet.

Vara lokala partners och deras anstallda unga kormmunutvecklare utbildades i vara

metoder sa att de kunde genomfdra idéverkstader med unga lokalt.

Resultaten tog vi sedan vidare i hackathons som arrangerade

tillsammans dar ungas tankar fran idéverkstaderna kunde \ /
konkretiseras och utvecklas till Idsningar. Kommmunerna fick

ocksa mojlighet att tillsammmans med innovationsbyran \ /
Another Tomorrow férdjupa I6sningarna ytterligare

nar projektet utforskade hur prototypande kan ta var

metod ytterligare ett steg langre i att stotta lokala

partners i férankringen av I16sningsforslag. En del av —

detta var aven att vi utbildade unga processledare

som genomfdrde idéverkstaderna lokalt, faciliterade

hackathonet och var med i att ta fram prototyperna.
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Detta resulterade dels i att l6sningar som togs fram pa hackathonen ar pa gang att
implementeras i Munkfors och Falképings kommmun. Kommunen har aven bdrjat ett
aterkopplingsarbete lokalt pa de fritidsgardar dar idéverkstader holls. Projektet har

aven resulterat i manga lardomar nar det kommer till vad som framjar och hindrar ungt
inflytande pa lokal niva, som delades under en vuxenkonferens. Vi har bland annar
konstaterat att samskapande mellan unga och vuxna ar nagot som ar nyckeln for hallbara
|6sningar — men att det ar nagot som vuxna ar riktigt daliga pa. Detta fortydligar behovet
av att arbeta maktutjamnande genom hela vara processer. Unga maste fa satta agendan
och vara en del av processen genom t.ex. idéverkstader for att de lésningar som tas fram
ska vara relevanta och intressanta. Vi behover stotta vara lokala partners med att bygga
kapacitet att fortsatta inkluderingsarbetet efter projekt avslutas — det kan handla om
kunskapshoéjande, implementering av idéer genom t.ex. prototypande eller férdjupande,
genom att satta ihop lokala arbetsgrupper.

Kulturskoleradet

Vi samarbetade med Kulturskoleradet i ett arvsfondsfinansierat projekt med fokus
pa ungas inflytande i landets kulturskolor. Vi har framst utbildat och stottat personal
regionalt och lokalt i kulturskolan i ungdomsinflytande, aldersmaktsordning

och vuxennorm - bade teoretiskt och gett direkta metoder for att implementera
ungdomsinflytande. Detta har skett bade digitalt och fysiskt pa personalmaoten och
konferenser. Vi har ocksa genomfort demokratidagar regionalt (i Skane och Dalarna)
dar vi har métt unga som ar aktiva i kulturskolan och arbetat med dem for att lyfta
deras roster och asikter kring sin kulturskola och fritid. | januari 2023 bildades ett
nationellt ungdomsrad till kulturskolerddet som en del av projektet. Vi ser stor potential i
ungdomsradet och dess roll for projektet och kulturskoleradets framtid.

W
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Vi bedriver
for att skapa systemforandring

99 Nar jag blir ndgot i framtiden, sa skulle jag séga att det var hir pa toppmétet
det boérjade. Jag kommer alltid veta att det var har allt bérjade.
- UNG DELTAGARE PA TOPPMOTET

Den politiska debatten i 2022 ars valrorelse praglades av forslag om hur staten battre
kan kontrollera, uppfostra och straffa barn och unga. Screening av barn i utanférskaps-
omraden for adhd, sprakkontroller av tvaaringar som inte ar inskrivna i férskolan och
fornedringsstraff mot niodringar ar bara nagra av manga exempel pa férslag tagna ur
luften, helt utan vetenskaplig férankring, riktade mot vissa grupper av barn som lyftes
av flera olika partier i valrorelsen. Vi fick nog och skrev en debattartikel som éver 60
organisationer skrev under.

Under aret jobbade vi aven hart for att hela tiden lyfta ungas roster, fragor och
levnadsvillkor. Vi bedrev ett stort valprojekt med syfte att starka ungas majligheter att
paverka i valrorelsen, samtidigt som vi jobbade for att starka beslutsfattares maojligheter
att valkomna unga in i demokratin.

| borjan av 2022 genomférde vi 5 idéverkstader i Ostersund, Ornskoldsvik, Sundsvall, Lin-
képing och Falkenberg, dar unga av olika aldrar och erfarenheter tog fram politiska forslag
och idéer som |ag till grund foér resten av valarbetet. Deltagarna var unga som bodde pa
HVB-hem och som bodde med sina foraldrar, unga som var engagerade i ungdomsrorel-
sen och unga som aldrig tidigare engagerat sig, unga i storre stader och i glesbygd, unga
som ar fodda och uppvuxna i Sverige och unga som kommit till Sverige sa sent som 2018.

|déverkstaderna ledde till ett nationellt toppmote, dar 65 unga och 19 nationella besluts-
fattare deltog och samskapade politiska krav utifran idéerna unga hade lyft. De sju teman
som deltagarna arbetade med under toppmotet var mobbning, ensamhet, psykisk ohalsa,
jobb, inflytande, skola och ungas rattigheter. 17 av de unga pa toppmotet fick delta pa

en utbildningshelg vi arrangerade, dar de tranades i metoder for paverkansarbete och

fick stod att ta fram en paverkansplan. Det ledde till 24 lokala valaktiviteter som de unga
genomfdrde. Till exempel har unga kontaktat regionpolitiker, skapat en ny férening i

Un%:har en viktig roll att
spela i de politiska beslut
vars konsekvenser vi alla
kommer f leva med.
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Jamtland, och arrangerat en demokratifest. Toppmotet ledde aven till publicitet i form av
deltagande i Nyhetsmorgon.

For att inte tappa bort de vuxna beslutsfattarna efter toppmotet traffade vi dem aven
nagra veckor efter toppmotet en och en, for att diskutera fler satt de kan inkludera unga
och paminna om de viktiga fragorna unga lyfte pd toppmotet.

Som en del i arbetet med att starka ungas mojligheter att paverka hade vi under varen
och sommaren en paverkansgrupp som fick verktyg for att paverka platsen de bor

pa. De deltog pa Jarvaveckan och traffade politiker, och fick bade fysiska och digitala
utbildningar i paverkansarbete.

Vi bevakade skolvalsresultatet och styrelsens talesperson Mayson var ett ansikte utat for skol-
valet pa MUCF:s hemsida. Mayson fick aven kommentera skolvalet pa skolvalsvalvakan hos MUCF.

Under hosten startade vi upp en instagram live-serie som fick namnet “Mayson moter”,
dar Mayson intervjuar inbjudna gaster om demokrati, ungdomspolitik och rostratt.
Innan arsskiftet hann hen intervjua 3 personer med ett tittartal pa mellan 30-150 live och
ytterligare 5-50 i efterhand.

Arbetet efter valet handlade framst om att bygga relationer till de nyvalda politikerna. Vi
lyckades trots allas “ny pa jobbet"-stress fa till ndgra moten med riksdagsledamoter och
bokade in att traffa ytterligare nagra. Det nya politiska laget, med ny regering och tightare
marginaler i riksdagen som lett till hardare partipiskor, har kravt att vi fortydligar var egen
strategi for paverkan. Vi marker att politiker ar intresserade av vart arbete — i december
blev vi inbjudna till ett expertsamtal av Miljopartiet dar vi fick beratta om fragorna vi driver
for MP:s hela riksdagsgrupp.

99 Argumentet ‘barn vill inte résta’ ér det ultimata cementerandet av
aldersmaktsordningen: barn vill bli lyssnade pa, barn vill héja sin rést, barn har
asikter. Men man vill inte résta for man blir hela tiden matad med att man ar fér dum,
for okunnig, for omogen, for barn.

- ELIAS FJELLANDER, RFSL UNGDOM, LSU

@ 4 oktober 2022 08:31

Var med och paverka
din kommun i fragor
som ér viktiga for dig.
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99 Vi har kris i manskliga riattigheter och kris i demokratin. Jag vet inte hur manga
fler publikationer vi behéver lasa dar unga sager att dom vill horas.
— PERNILLA BARALT, UNICEF SVERIGE

Som en del av valarbetet lyfte vi aven sankt rostrattsalder. Tidigt 2022 blev vi kontaktade
av The Body Shop med ett forslag om att bli deras nationella partner i en global kampanj
for att 6ka representationen av unga i politiken, med ett sarskilt fokus pa rostratt 16. Hittills
har samarbetet resulterat i ekonomiskt stod, ett trearigt samarbetsavtal, en gemensam
digital plattform, en gemensam strategi som I6per till 2030, och manga gemensamma
aktiviteter. Youth 2030 syns regelbundet i deras medlemsbreyv, vi har utbildat alla

deras butikschefer om réstratt 16 och i varje The Body Shop butik i hela Sverige finns
information om réstratt 16 och Youth 2030. | slutet av 2022 tog vi fram en gemensam
namninsamling som lanserades i januari 2023.

| Almedalen arrangerade vi ett seminarium om rostratt 16 med en panel bestaende av
MUCEF, LSU, Miljopartiet, UNICEF Sverige och var talesperson Mayson. Trots den tidiga
starttiden (8 pa morgonen) var seminariet valbesokt och manga stannade efterat for

att fortsatta diskutera fragan, och tidningen Syre skrev en artikel om seminariet. Vi
arrangerade aven Almedalens enda ungdomsmingel tillsammans med LSU, dar cirka 70
unga personer deltog. Vi var aven en del av kampanjen Stoppa Youthwashing! somm WWF
Youth holl i, och arrangerade ett mini-hackaton i Almedalen.

Under aret anslot ytterligare en organisation till Storre Demokrati-plattformen, Elevernas
riksforound! Vi ar glada att fler organisationer borjat arbeta aktivt med rostratt 16 som ett
resultat av dialoger med oss.

Under slutet av aret hade vi en minikampanj med The Body Shop som hette “10 fakta om
rostratt: visste du att...” dar alla deras medlemmar fick mejlutskick med fakta om ungas
rostratt och roll i politiken. Kampanjen bestod aven av tiktoks.
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Roster fran

Idéverkstader i Falkoping overtygade
Yusra att det ar enkelt att fa inflytande.

Yusra ar 17 ar och har under tva ar arbetat som ung kommunutvecklare i Falképings
kommun. Inom kommunens projekt Unga tar ordet har hon burit ungas réster i olika
fradgor och aven gjort ett samarbete med Youth 2030 for att 6ka ungas delaktighet och
inflytande i kormnmunen.

Det var en slump att Yusra blev anstalld som ung kormmunutvecklare. Hon gar egentligen
naturvetenskaplig linje pa gymnasiet och hade aldrig varit intresserad av samhallsfragor.
Hon hade aldrig tidigare engagerat sig for att goéra sin rost hord eller paverka samhalls-
utvecklingen. Hennes upplevelse var att hon, och manga unga med henne, inte hade
mojlighet att paverka. Hon trodde att man behdvde vara politiskt insatt eller arbeta i
kommunen, och hon hade aldrig hort talas om unga kommmunutvecklare. Hon visste inte
hur man gjorde for att paverka utoéver att vara klassrepresentant i skolans ungdomsrad.

99 Man vet inte hur man gar tillviga! Alltsa jag sjilv visste inte, och tva andra i min grupp
visste inte alls. Vissa hade hért talas om att man kan fa inflytande, men dom visste

inte hur man skulle géra, vem man kunde prata med, och om ens idé ens ar ‘bra nog’.
Vissa tankte att ens idéer var kanske féor dumma och inte skulle accepteras utan bara
ignoreras.

Hennes upplevelse var ocksa att vuxna makthavare inte lyssnar pa unga.

99 Dom tar en bara seridst om man &r vuxen, sa fort man fyller 18. Sa jag tinkte att jag
bara ar ett barn, och jag kan sdga vad som helst, fast vem ska jag prata med? Vem ska
lyssna pa mig? Jag kénde att det inte fanns nan poéng att ens forséka. Det kindes som
att det bara skulle vara sléseri.

Yusras upplevelse var att personer under 18 ar inte hade nagot att saga till om. Som foljd
av det har hon ocksa haft ett lagt fortroende for politiker och andra beslutsfattare.

99 Det horde jag pa idéverkstiaderna ocksa att de flesta, nastintill 80% av alla ungdomar
vi fragade trodde inte pa att en politiker skulle kunna fixa eller komma med stédet dom
behdévde. Dom tinkte att &ven om vi berittar fér dom, dven om vi nar fram, vad kommer
vi fa fér svar? Vi kommer bara ha fatt en lyssnare, inte ndn som utfér arbetet. Jag minns
att en tjej sade ‘Dom kommer lyssna, men vad kommer handa sen? Kommer dom géra
nat? Actions speak louder than words'. Det skrev vi ner i var idéverkstadsrapport sen, att
hon sade sa.

Genom samarbetet mellan Youth 2030 och Unga tar ordet i Falkoping holl Yusra i atta
idéverkstader. Under idéverkstaderna samlade hon unga i kommunen och hjalpte dem
att lyfta sina asikter och synpunkter kring ungas inflytande.

YOUTH
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Hennes storsta lardom efter arbetet ar att inflytande ar enklare an vad man tror.

99 Inflytande...det ar inte svart alls! Det finns en eller tva personer man kan prata med i
skolan. Minst fem personer man kan prata med i sin egen kommun. Man kan skicka ett
brev till kommunens e-post och saga att man vill veta hur man kan o6ka sitt inflytande.
Hundra procent att nan kommer svara da! Nu har jag sett att det &r s manga som jobbar
fér unga och inom ungas avdelningar pa sjalva kommunen. Det ér deras heltidsjobb,
dom gor det varje dag. Dom vill att unga ska komma och beratta vad dom tycker och
tanker.

Hon kanner ocksa att hon sjalv har vuxit som person genom sitt arbete med
idéverkstaderna. Nu vet hon exakt hur man kan géra for att paverka samhallet, har fatt
storre talamod, och har utvecklat en god formaga att tala for sig sjalv och kommunicera
med beslutsfattare.

99 Nu vet jag exakt hur jag ska formulera mig pa ratt sitt. Nar jag hér mig sjélv prata sa
kanner jag sjalv att jag later smart, det kanns som att jag sédger dom rétta orden nu. Jag
lart mig hur man kan prata med politiker, innan visste jag inte hur man ska formulera sig.
D3 kdnns det som att man kan paverka mer, for att man kan kommunicera pa ratt satt.
Jag kan anvanda mig av det har i resten av mitt liv kanner jag.

Framaover vill Yusra vara mer engagerad i samhallet. Hon vill vara uppdaterad och veta vad
som hander.

99 Jag vill vara pa andra sidan nu. Jag bérjar bli dldre och vill vara den som hér
ungdomars roster och kan fora dem vidare. Forst var jag ju den som vill fa min rést hérd,
men nu vill jag sta pa andra sidan och fa hora deras réster, sammanstailla, skicka vidare
och fors6ka komma fram till nat med det.

Unga fick léra sig ta plats:
"Fler saker ar mojliga nu

!
it |

Skit inte i vad ungdomar siger och kasta inte bort vara forslag.
Di skulle vi ma mycket biittre och f en bittre framtid




Verksamhetsberattelse 2022

—partnerskap och samarbeten

Nastan var sjunde elev klarar inte grundskolan i Sverige idag, och skolor med Idga resultat
ar ofta koncentrerade till socioekonomiskt utsatta omraden. For att mota utmaningen
med 6kad ojamlikhet bland barn och for att uppna malet att alla barn ska ha en jamlik
chans att klara skolan behovs samverkan, kraftsamling och innovation. Vinnova, som

vill arbeta for att starka civilsamhallets organisationer att effektivt leda i ett hallbart
samhalle, bjod in till en specifik pilotsatsning for att starka civilsamhallesorganisationers
innovations- och samarbetsformaga. Youth 2030 Movement beviljades en plats med 12
andra aktorer och fick moéjlighet att fordjupa oss i metoder sdsom systemtankande och
designmetodik, samskapa lésningar och utoka vart natverk for att barn ska fa en mer
jamlik chans att klara skolan. Malet pa 1ang sikt ar att fler civilsamhalles- och aktorer fran
offentlig sektor och naringsliv samverkar malstyrt for att méota barns behov, utveckla och
testa systemlosningar i verkliga miljoer och leverera systemlésningar som moter barns
behov i samverkan med andra sektorer. Efter larinsatsen lyste Vinnova ut maéjligheten

att ansdka om stdd for att i tvarsektoriell samverkan prototypa och utveckla piloter som
gemensamt formar en portfdlj av insatser mot den gemensamma missionen: att halvera
andelen elever som inte har gymnasiebehdrighet till 2030. Youth 2030 Movement ansdkte
om att pilotera tillsammans med Sverok och Skolidrottsforbundet i Skane.

Under 2021 beviljade vi 2 850 000 kr i bidrag fran Demokratifonden till 17 organisationer.
Under 2022 har vi beviljat 2 592 200 kr till 14 organisationer.

De som fick stéd under 2022 kommer att genomfora sina projekt under 2023. Dessa
organisationer ar Demokratibygget, Aurora, Fanzingo, Gavles Romska Férening,
Riksforbundet 4H, Unga Ornars Riksférbund, Elevernas Riksférbund, IK EQS, Méllans
Basement, Foreningen Tilia, Somaliska Ungdomar och Funktionshindrade (SUFF),
Streetgaris, Jamtlands Mangfaldsférening samt Fler Unga.

Organisationerna som fick stdéd 2021 och genomférde sina projekt under 2022 ar
Demokratibygget, Féreningen Inkludera, Tillsammans i férening, Gavles Romska Férening,
Romska Ungdomsforbundet, Elevernas Riksforbund, Fanzingo, Medborgarskolan

Region Mitt, Unga med synnedsattning, Svenska Rdda Korsets Ungdomsférbund,
Afroinstitutionen, Hall Sverige Rent, PoC Aura, Sdminuorra, Méllans Basement, Somaliska
Ungdomar och Funktionshindrade (SUFF) samt PUSH Sverige. Mer om deras projekt
nedan.

PoC Aura genomfdrde veckovisa studiecirklar, | projektet har dessutom de lokala PoC
Aura-avdelningarna haft mdjlighet att lara kdanna och samarbeta med varandra. Slutligen
har de i projektet besokt bokmassan dar de lyssnat pa forelasningar av forfattare med
samhalls-, normkritiska och minoritetsstarkande perspektiv. For vissa av medlemmarna
har projektet varit starten i sitt ideella engagemang och kraften som behovs i samhallet.

Gavles Romska férening har besokt samtliga 10 kommuner i region Gavleborg och
traffat romska ungdomar. | métet har de bytt erfarenhet med varandra om erfarenheter
av antiziganism och 6kat kunskaperna om sina rattigheter. De har uppmarksammat flera
romska hogtider och viktiga dagar for den romska gruppen, deltagit i minoritetsveckan
och panelsamtal med politiska partier. Projektet har lett till att foreningen starkts och nu
fatt flera nya intaktskallor och nya samarbeten.

Tillsammans i Férening har utvecklat arbetet med ungdomsraden i Malmé, Ostra Géinge,
Broby och Ho6r. Dessutom har projektets storsta och viktigaste konkreta aktivitet varit
det panelsamtalet som de arrangerade tillsammans med unga, i samarbete med Malmo
Stadsbibliotek. Under panelsamtalet fick unga och folkvalda politiker métas och diskutera
de fragor som unga anser viktiga.
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Mollans Basement har anordnat ett Demokratilager utanfér Landskrona. Under lagret
har 20 unga ledare har blivit diplomerade demokratiambassaddrer. Ambassaddrerna har
fatt utbildning om Sveriges lagar, rattigheter och skyldigheter i samhallet, hur man rostar
i valet, Sveriges politiska historia och de olika partier som finns i Sverige. Deltagarna fick
ocksa besok av tre olika partier under lagret.

99 Jag har lart mig vikten av att résta och innebérden av demokrati vilket hjélpt mig
att hjalpa andra ungdomar under valrorelsen att férsta varféor man ska rosta.

- KILLE, 19 AR

Somaliska ungdomar och funktionshindrade, Suff arrangerade en rad forelasningar,
workshops och studiebesok med syfte att malgruppen ska fa storre intresse for
samhallsutveckling och demokrati och fa konkreta tips pa hur de kan vara med och
paverka samhallet. Suff har infor valet arrangerat politikersamtal med lokala politiker

i Malmo. | projektet har de aven besokt Stadshuset dar vi traffade kommunalraddet

for Arbetsmarknad och Socialtjanst. Dessutom har Suff flera ganger arrangerat
ungdomskvallar i Rosengard Folkets hus dar unga har diskuterat arbete, utbildning,
entreprendrskap, politiska processer och miljé & klimat.

99 Tack vare det hir projektet har jag lart mig om hur man kan vara med och paverka
samhallet. Politiken har blivit mer verklighetsnara.
- KILLE, 22 AR

Roda Korsets Ungdomsforbund har genomfort demokratiframjande traffar for
medlemmar dar de arbetat aktivt med att framja kapacitet for paverkansarbete pa olika
satt. Konkret har detta inneburit att de bjudit in till arbetsstugor dar unga har kunnat
diskutera sina idéer om vad de skulle vilja férandra. Sedan har personerna coachats vidare
kring hur de ska ga vidare for att gora dessa forandringar. Detta har lett till 9 stycken
paverkansaktiviteter som unga sjalva drivit, bland annat en debattartikel om psykisk
ohalsa, en temavecka om rasism och ett panelsamtal med politiker om trygghet i ett
social utsatt omrade.

Medborgarskolan Region Mitt har med, av och fér unga genomfort en stadsdelsturné

i 15 stadsdelar i Gavle infor valet 2022. P3 varje stopp har de pratat med unga besokare
om demokrati, valmojligheter, ratten till att rosta och gora sin rost hord. Under turnén
genomfordes ocksd en digital enkatstudie om hur unga upplever sin forutsattning till
demokrati i Gavle med omnejd. Resultatet har sammanstallts, utvarderas och skickats till
Ungdomssamordnare pa Gavle kommun och till Gavles ungdomsrad.

| projektet Raise Your Voice anordnade Elevernas riksforbund en utbildningshelg for
sina medlemmar, elever mellan aldrarna 13-18. Under helgen fick deltagarna traffas, fa ny
kunskap och starka sina roster. Eftersom det var valar lag ett sarskilt fokus under helgen
pa de allmanna valen och hur man som ung kan vara med i demokratin och paverka.
Andra fokusfragor under helgen var elevers rattigheter, psykisk halsa samt lararbrist. Sex
deltagare under utbildningshelgen har dessutom valt att vaxla upp sitt engagemang och
bli ideella utbildare i Elevernas riksférbund.

PUSH Sverige har i sitt projekt arrangerat en ledarskapsutbildning, PUSH-akademin,
i klimatfragor for unga klimatledare. Under utbildningen har deltagarna fatt ta del
av forelasningar och workshops med fokus pa klimatvetenskap, ideellt engagemang,
vardebaserat ledarskap, klimatsamtal samt praktiska verktyg och strategier for
paverkansarbete.

StreetGaris har i sitt projekt anordnat valvakor den 11/9 i Stockholm, Géteborg och Malmé.
Valvakorna skapade partipolitikfria platser dar forstagangsvaljare kunde komma for att
kanna trygghet och gemenskap. Dessutom erbjod valvakorna ett rum dar det fanns plats
for bade samtal, folkbildande aktiviteter, kulturarrangemang och majlighet att folja valet
tillsammans. Under valvakorna genomférdes aven ungdomspaneler.
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99 walla det hir var det basta nagonsin! Jag fattade inte att politik var sahér roligt
tillsammans med andra. Jag énskar att jag varit med pa sant har tidigare. Jag vill géra
mer sant har, nar politik handlar om att samla personer, forandra och dessutom géra
nagot tillsammans.

-TIEJ, 19 AR

| sitt projekt har Hall Sverige Rent rekryterat och drivit arbetet med en ung advisory
board, deras sa kallade Youth Ocean Champions. Deltagarna rekryterades i samarbete
med Framtidens hus i Husby. Youth Ocean Champions bestar av fem ungdomar som
deltagit pa ett flertal aktiviteter kopplat till plast i havet. | projektet har gruppen bland
annat agerat referensgrupp i framtagningen av ett Digitalt Escape room, varit med i
paneler for att prata om plast i havet, arrangerat skrapplockaraktiviteter, pratat om ungt
engagemang, skapat innehall till sociala medier samt pratat om miljofrdgor och plast i
havet med beslutsfattare.

| sitt projekt har Afroinstitutionen arbetat for att starka, laka och lyfta svarta personer,
skapat gemenskap och byggt community, spridit kunskap och hyllat svarthet i all

dess mangfald. Bland annat har de anordnat boksamtal, fatt guidad visning pa
Varldskulturmuséet med efterféljande samtal samt anordnat en workshopvecka i ett

hus som de kallat Residenset. Under Residenset holl de storytelling sessions, anordnade
skrivarworkshops, forelasning och arbete med Afrofuturism, workshop kring hur man kan
anvanda fantasin och konsten for att skapa alternativa vagar.

| sitt projektet har Romska Ungdomsférbundet under tva helger utbildat romska
ungdomar i Malmo och Goteborg med syftet att dka deras kunskaper om sina
demokratiska rattigheter och rattigheter som nationell minoritet. Projektet har
samarbetat med Demokratiakademin och Amnesty i Malmo och Goteborg samt
lokalavdelningarna i Malmo, Lund och Géteborg. Genom projektet fatt fler ungdomar att
agera for att de romska flyktingarna fran Ukraina ska synliggéras. Bland annat gjordes det
via ett brev till davarande ansvarigt statsrad Jeanette Gustafsdotter som resulterade i ett
mdte med henne och ett ekonomiskt stoéd for att underlatta for de romska flyktingarna
fran Ukraina i Sverige.

Tva olika delprojekt har drivits av Fanzingo under aret. Dels har deras unga
korrespondenter varit med och dokumenterat Youth:s toppmaotet och 5 idéverkstader.
Dels har Fanzingo 6kat ungas delaktighet och inflytande pa olika arenor. Under festivalen
Way Out West hade Fanzingo en egen interaktiv scen som nadde 50 000 besbkare och 7
500 delaktiga unga medverkande. Infor valet skapade de en valguide tillsammans med
partiernas ungdomsforbund samt intervjuer med partiledarna pa TikTok.

| sitt projekt Demokratiacceleratorn har Demokratibygget utvecklat en demokrati-
starkande metod med fokus pa gymnasiets yrkesprogram. Metoden har testats pa
Varmdo tekniska gymnasium och omfattat 100 elever och 8 larare. Metoden innebar en
l[ararutbildning och genomfdérande med eleverna under 6 veckors tid. Inom ramen av
projektet fick eleverna valja ut nagra utmaningar de ser lokalt och komma fram till forslag
pa losningar for dem. | ett dialogmote dar 46 lokala och regionala beslutsfattare deltog
fick eleverna sedan formedla dessa.

| sitt projekt har Unga med Synnedséattning genomfort en paverkanskonferens samt
tryckt upp valmaterial i bade svartskrift och punktskrift. Pa konferensen deltog 28 unga
som sjalva har en synnedsattning. Materialet som tryckts upp har natt 280 unga. Genom
projektet har unga personer som har en synnedsattning kunnat ta till sig information
om valet 2022 och bilda sig en egen asikt. Flera medlemmar i organisationen har ocksa
deltagit i ssmmanhang med beslutsfattare pa andra arenor, t.ex Almedalsveckan och
MR-dagarna, dar de framfort sina dsikter. Projektet har fyllt ett stort behov av att kunna
samlas och delta pa sina villkor.

Saminuorra har genomfort ett projekt men inte lamnat in en slutrapport annu nar denna
verksamhetsberattelse fardigstalls.
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Youth 2030 Movement drivs som ett tioarigt projekt mellan 2020-2030.
Vi ar en momsbefriad ideell féorening. Eventuellt 6éverskott aterinvesteras i
verksamheten och kommer att anvandas i ett tioarsperspektiv. Darav kan
resultatet variera dver aren.

Bidrag 13183 506 kr

Gavor & Ovrigt 21124 kr

Personalkostnader 4947 260 kr
Lamnade bidrag 3903 506 kr
Programkostnader ogh ovriga externa 4135 214 kr
kostnader samt avskrivningar

Rorelseresultat: 218 650 kr
Rantekostnader: 806 kr
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Hur vi ar finansierade:

Olika intaktskallor i procent av totala intakter (varden fran 2021 inom parentes):
Stiftelser ca 67% (89%), statliga bidrag ca 10% (3%), kommmunal finansiering 20% (7%) och
ovriga organisationer 2% (0,3%), foretagssamarbeten 2% (0%).

Intdktskallor i % av totala intakter
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B sStatliga bidrag [ Kommunala bidrag B Stiftelser Ovriga organisationer Foretagssamarbeten

Utdelade bidrag 30% av totala kostnader

Utdelade bidrag M Ovriga kostnader

Styrelsen 2022 har bestatt av: Var valberedning bestar av:

Jacob Flardh (ordférande) Oscar Sjokvist (sammankallande)
Mayson Joacimsbarn Persson 2 vakanta platser som tillsatts av Oscar
(vice ordférande) Sjokvist under aret

Aisha Rahman

Fabian Bonnier

Max Otterman

Brendan Rajakumar Joseph
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Unga upplever att de exkluderas fran demokratin, och nar de val blir
inbjudna tas deras asikter och upplevelser inte pa allvar. Vuxna tramsar
bort deras demokrati. Unga langtar efter att deras perspektiv och narvaro
ska spela roll, pa riktigt. Samtidigt moter vi dagligen vuxna personer som
langtar efter att f4 ta del av ungas asikter och perspektiv - hur gar det ihop?

Vi har en vuxennorm i samhallet, som bygger pa forestallningen om den vuxna
manniskan som rationell, klok, ansvarsfull, sjdlvstandig och konsekvenstankande. Detta
ger vuxna fordelar i form av makt och inflytande — de blir lattare tagna pa allvar och ar
representerade i manga forum. Unga och aldre ar inte vuxna - de tillnér inte normen. Men
de jamfors ofta med normen, och betraktas som mindre sjalvstandiga, mindre rationella
och mindre kompetenta &n vuxna i arbetsfor alder.

Aldersmaktsordningen ar de strukturer och system som vi bygger upp utifran
vuxennormen, som ar anpassade for vuxna och som darfor gor att det ar vuxna som
fortsatter att sitta vid makten. Den syns dels genom formella aldersgranser for att fa rosta
eller kunna bli vald, och aven informellt nar man ser vilka som sitter pa maktpositioner
och vilka som hors i det demokratiska samtalet. Unga mellan 18-23 ar ar fortfarande den
mest underrepresenterade aldersgruppen pa alla politiska nivaer.

Var starkaste rekommmendation till dig som ar vuxen och jobbar med unga eller i ditt
dagliga arbete tar beslut som paverkar unga, ar att genom samskapande bryta dessa
nedatgaende spiraler av exkludering. Samla unga i sammma rum dar de far satta agendan,
och agera mojliggdrare nar ni samskapar |6sningar tillsammans. Det ar extra viktigt att
samla en mangfald av unga med olika erfarenheter och asikter. Det ar inte samma sak att
bo i Ostersund som Ornskoéldsvik, Goéteborg eller Hoor. Och de olika perspektiven bidrar
till en mycket givande helhet.

Det ar latt att tolka ungas ovilja att delta och motstand mot
vuxenvarlden som brist pa engagemang. Men i de flesta fall har
den unga personen forsokt paverka flera ganger utan att bli
lyssnad pa, vilket har skapat misstro till vuxenvarlden. For att
bygga upp fortroendet och skapa langsiktig forandring maste
man jobba med ldga trosklar, pa ungas villkor, och goéra det
tydligt, enkelt, relevant och roligt fér unga att delta.

Demokratin blir starkare nar fler deltar i den. Bara den som

ar ung idag vet hur det ar att vara ung idag - ta tillvara
pa chansen att lara av deras erfarenheter!

Tack!
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