Sa vill unga utveckla
~77 Vasterbotten |’

Lardomar fran moten med unga
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Inledning

Det finns nagot sarskilt med moten med unga i Vasterbotten. Oavsett om vi har
sttt i en gympasal i Asele, suttit runt ett bord pa fritidsgarden i Dorotea eller
lyssnat pa engagerade roster i Umead, aterkommer samma sak: unga vill vara med
och paverka. Och de har mycket att sdga — om vardagen, om framtiden och om
platserna de kallar hemma.

Den har rapporten tar sin utgangspunkt i just de rosterna. Under 2024 och 2025
har unga, tillsammmans med tjanstepersoner, politiker och civilsamhalle, sasmskapat
idéer och losningar kring fragor som praglar ungas livi Vasterbotten. Tre teman har
aterkommit i nastan varje samtal: arbete och utbildning, hallbara livsmiljder och
mobilitet. Fragor som i praktiken hanger tatt ihop. Nar bussen inte gar paverkas
skolan. Nar fritidsutbudet saknas paverkas tryggheten. Och nar jobbmadjligheterna
ar fa blir det svart att se en framtid pa den plats man alskar.

Det som gjort starkast intryck pa oss ar anda inte problemen — utan vad som
hander nar unga och vuxna faktiskt mots pa riktigt. Under det regionala
hackathonet i december beskrev 6ver 90 procent av de vuxna deltagarna att de
fatt en dkad forstaelse for ungas situation i samhallet. Samtliga upplevde att de
hade lart sig mer om hur ungas perspektiv kan inkluderas i deras eget arbete, och
sag hackathonet som ett fungerande satt att ge unga verkliga mojligheter att
paverka. Nastan lika manga menade att de ldsningar som togs fram ar fullt mojliga
att genomfora.

For manga unga var motet lika betydelsefullt. Flera beskrev hur det var forsta
gangen de upplevde att vuxna beslutsfattare lyssnade pa dem pa lika villkor — och
tog deras tankar pa allvar. For oss bekraftar det ndgot vi sett gang pa gang: nar
unga far utrymme att bidra med sin kunskap och sina erfarenheter, starks bade
framtidstro och kvaliteten i besluten.

For Youth 2030 Movement ar ungas inflytande inte ett projekt eller ett tillfalligt
initiativ —det ar en princip. Unga har ratt att vara med och forma sin vardag och sin
framtid. Det kraver strukturer, mod och langsiktighet, men ocksa just sadana
moten dar manniskor fran olika hall far tanka tillsammmans. | den har rapporten
presenterar vi konkreta Idsningar for att starka ungas inflytande i Vasterbotten.
Losningar som ar forankrade i ungas vardag och framtagna tillsammans med dem
som har mojlighet att gdra skillnad.

Vasterbotten ar fullt av unga som vill bidra, skapa och bygga. De har idéer fér sin
egen framtid — och for lanets. Nu handlar det om att ta vara pa den kraften. Inte
bara i ord, utan i handling.

Linda Tjalldén
Regionchef Norra Sverige
Youth 2030 Movement
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1. Bakgrund

Youth 2030 Movement ar en ideell forening som arbetar nationellt for att starka
ungas inflytande i alla delar av det svenska samhallet. Vart arbete tar sin
utgangspunkt i den statliga ungdomspolitiken, dar staten slar fast att unga mellan
13 och 25 ar ska ha makt att forma sina liv och ges reella mojligheter till inflytande
over samhallsutvecklingen. Unga beskrivs dar som en rattighetsbarande grupp
och som en central resurs for ett demokratiskt, hallbart och jamlikt samhalle.

Samtidigt visar bade forskning och ungas egna erfarenheter att detta politiska mal
ofta inte forverkligas i praktiken. Manga unga upplever att deras roster vager Iatt,
att beslut fattas langt ifran deras vardag och att de sallan bjuds in forran ramarna
redan ar satta.

"Om vi fick vara med och bestdmma hade vi kint oss sedda och horda.” -
ungdom i Vindelns kommun.

Youth 2030 Movement startade som ett svar pa detta glapp — mellan politikens
ambitioner och ungas faktiska majligheter till inflytande. Féreningen samlar
demokratiexperter, unga ledare, barnrattskampar och allierade vuxna i en
gemensam dvertygelse: om den statliga ungdomspolitiken ska bli verklighet kravs
mer an goda intentioner. Det kravs strukturer, arbetssatt och ett medvetet
maktskifte i hur beslut formas.

Var roll ar inte att definiera vad ungas inflytande ska vara, utan att utveckla och
tilldmpa metoder som hjalper kormmuner, regioner och andra offentliga aktorer att
omsatta statens ungdomespolitiska mal i konkret handling. Genom maktmedvetna,
samskapande processer skapar vi sammanhang dar unga kan gora sina roster
horda och fa faktisk paverkan — samtidigt som beslutsfattare far stod i att dppna
sina processer och ta tillvara ungas kunskap, engagemang och idéer.

Youth Up North ar ett exempel pd hur detta arbete kan bedrivas i praktiken.
Satsningen startades pa initiativ av Familjen Kamprads Stiftelse och Stenbecks
stiftelse och drivs av Youth 2030 Movement. Syftet ar att starka ungas makt att
paverka sina lokalsamhallen och darigenom bidra till mer livskraftiga landsbygder i
norra Sverige. Var utgangspunkt ar densamma som i ungdomspolitiken:
framtidstro byggs nar unga far vara med och forma bade nutiden och framtiden.

Under fem ar har Youth Up North samverkat med atta kommuner for att starka
ungas delaktighet och inflytande dver tid. Mellan 2020 och 2023 samarbetade vi
med Dorotea, Boden och Arjeplog. Under perioden 2024-2026 samarbetar vi med
Vindeln, Asele, Sorsele, Haparanda och Overtorned. Genom projektet mojliggors att
dessa kommuner kan anstalla var sin ungdomskonsulent vars huvudsakliga
uppgift ar att skapa motesplatser mellan vuxna beslutsfattare och unga samt
bygga strukturer som ger unga okat inflytande. Ungdomskonsulenten arbetar
tillsammans med kommun, civilsamhalle och naringsliv for att 6ka ungas
inflytande och delaktighet i lokalsamhallet.



En central del i arbetet ar avsiktsforklaringar mellan Youth 2030 Movement och
kommuner eller regioner. Dessa fungerar som gemensamma ataganden for att
langsiktigt starka ungas delaktighet i demokratin. Avsiktsforklaringarna tydliggor
hur parterna ska samverka — genom regelbundna kontaktvagar,
kompetensutveckling, stod till ungdomskonsulenter samt deltagande i natverk
och dialoger. Syftet ar att bygga strukturer som gér ungas inflytande hallbart dver
tid och till en naturlig del av lokal och regional utveckling. | Vasterbotten har Youth
2030 Movement tecknat avsiktsforklaringar med Region Vasterbotten och
Lansstyrelsen Vasterbottens lan.

Behovet av detta arbete ar stort. Unga dver hela Sverige upplever att vuxna inte
lyssnar pa dem, och nastan halften av unga pa landsbygden kanner sig inte som
en del av samhallet. Manga beskriver hur deras erfarenheter och perspektiv
bortprioriteras, bade for att de ar unga och for att de inte bor i stader. De moter
sarskilda utmaningar kopplade till grundlaggande levnadsvillkor: ett begransat
fritidsutbud, fa mojligheter till ideellt engagemang, bristande kollektivtrafik samt
ojamlik tillgang till trygg vard, utbildning och arbete.

Det saknas helt enkelt jamlika forutsattningar for unga att bo, leva och verka i
landsbygder jamfort med i Sveriges stader. Samtidigt minskar befolkningen i
varannan svensk kommun. Att involvera unga i samhallsutvecklingen ar darfér inte
en symbolisk fraga, utan en avgérande del av kommmuners och regioners
mojligheter att skapa framtidstro, minska utflyttning och bygga langsiktiga
l6sningar for regional utveckling.
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2. Metod

2.1 Om Youth 2030 Movements metod for samhallsforandring

Youth 2030 Movement har utvecklat en modell for samhallsforandring som bestar
av fyra steg. Enligt Youth 2030 Movement sa definieras unga som individer mellan
13-25 ar. Youth 2030 Movement har utvecklat metoder med en maktkritisk
utgangspunkt for hur en offentlig organisation kan goéra unga delaktiga och ge
dem inflytande. Den ar till for offentliga organisationer som som vill ta ett steg
framat i att skapa verklig delaktighet for unga. Genom att skapa arenor och
processer dar unga kan vara med och forma lésningar och dar deras asikter tas pa
allvar kan offentliga organisationer bidra till ett mer inkluderande och
demokratiskt samhalle.

Arbetssatten syftar till att skapa hallbara, genuina samarbeten mellan unga och
myndigheter. | ett sadant samarbete dar unga roster far ta plats och tas pa allvar
far ocksd de unga vara med och paverka de beslut som rér deras framtid.

For att det ska bli hallbart och langsiktigt ar det viktigt att de unga ar med i hela
processen och initialt far satta agendan och styra riktningen for sitt inflytande. Vi
arbetar med samskapande processer dar unga och beslutsfattare tillsammans
utvecklar I6ésningar pa hinder som unga identifierat. Det gor vi bland annat genom
att forbereda bade unga och vuxna infor de samskapande motena for att
sakerstalla att unga far en starkare rost i processen.

Steg 1: Separatistiska workshops - Idéverkstad.

En idéverkstad ar en 60-90 minuter 1dng workshop dar unga leder andra unga.
Idéverkstaden har till syfte att erbjuda ett tryggt och kreativt rum fér unga att satta
agendan och problemformulering for fragor som berédr deras liv och lokalsamhalle.
Workshopen genomfors darfor pa ungas hemmaplan, exempelvis i skolan, i
foreningen eller pa fritidsgarden. Fran idéverstaden far unga med sig verktyg for
att paverka och mojlighet att satta ord pa saker som man som ung vill férandra i
sitt lokalsamhalle eller kring ett sarskilt tema.

|déverkstadens faser bestar av olika delar dar en bra grund laggs genom att tydligt
beskriva varfor de unga ar pa plats idag och ocksa beratta om vad deras input
kommer att anvandas till. Den forsta delen i sjalva workshopen ar att bygga tilliten
och varma upp med nagra olika évningar dar unga far ta stallning till olika
pastaenden som Gppnar upp till kortare diskussioner. Efter detta kan man, om det
finns behov, prata mer om sjalva kontexten som vi arbetar med for att fa en
gemensam bild av omradet. Del tva handlar om att unga far brainstorma om vilka
hinder médter som hindrar unga fran att leva det liv en vill leva. Efter detta arbetar
unga fram lésningar pa utmaningarna som identifieras under brainstormen.



Steg 2: Samskapande event - Hackathon.

Hackathon ar steg tva i Youth 2030 Movements modell for demokratiutveckling.
Hackathon ar en samskapande workshop dar ungdomar, tjansteman och politiker
guidas genom en process dar de far ta fram forandringsforslag utifran de hinder
och utmaningar som ungdomar under idéverstaderna identifierar och prioriterar.
Infér den samskapande delen av processen ar det viktigt att skapa forutsattningar
for beslutsfattare och unga att kunna maétas i 6gonhojd och diskutera Idsningar
tillsammans. Det ar nagot som kan vara svart bade for vuxna och unga och darfor
jobbar vi med maktutjamnande verktyg infér hackathon, som vi kallar for
empowerment och depowerment.

Var empowerment ar ett kunskapshojande workshoppass som riktar sig till unga. |
passet far unga lara sig om sina rattigheter, demokrati och hur det kan gdra sin
rost hord. Unga far ocksa reflektera dver synen pa unga som finns i dagens
samhalle, 6va pa att bemodta harskartekniker och vi avslutar med att dela med oss
av massa pepp. En depowerment ar ett kunskapshdjande workshoppass riktat till
vuxna som ska samarbeta med unga. Genom foreningens depowerment ger
Youth 2030 Movement vuxna en interaktiv utbildning om alder, makt, synen pa
unga och tillvagagangssatt som mojliggor delaktighet. Har vaxlar man mellan
kunskapshojande delar baserat pa forskning saval som lardomar fran Youth 2030
Movements innovationsarbete och gemensamma reflektion.

Hackthonets fyra delar liknar de som anvands i en idéverkstad men har arbetar
bade unga och vuxna tillsammans for att skapa kreativa och konkreta l6sningar pa
viktiga samhallsfragor. Processen mynnar ut i att grupperna har konkretiserat
lbsningar pa problemet och skapat ett forslag pa projektplan for hur det kan ga
tillvaga for att |6sa problemet. Nedan finns en bild pa den hackathon-kartan som
anvandes under det regionala hackathonet i Umed den 2 december 2025.
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Steg 3 och 4: Prioritering och implementering.

Dessa ar de tva avslutande stegen som handlar om att gora verklighet av de
forslag som kommit fram under processen. Har ar fokus pa att skapa
arbetsgrupper, soka finansiering, implementera forslag i Idpande arbete eller gora
inkop - allt utifran vilka forslag som kommit in. Denna process innehaller ocksa
aterkoppling till deltagarna, da vi har genom erfarenhet och forskning sett att
aterkoppling ar en vital del for att unga ska kanna sig lyssnade pa.Oavsett om det
ar nagot som blir genomfort eller det ar nagot som inte gar att genomfora, ar det
viktigt att aterkoppla det till de unga deltagarna och ge dem en forklaring till varfor
forslaget fatt ett visst utfall. Alla forslag fran ett hackathon kommer inte vara direkt
genomforbara utan arbetet efter handlar om att hitta gemensamma lésningar och
att tillsammans med unga prioritera vilka av férslagen de helst vill se komma till
verklighet. Det handlar om att tillsammmans hitta Iésningar for att kunna ta
processen vidare.

Efter genomford process ar det dags att samla kraft och géra om processen igen.
Ungas inflytande ar inte en aktivitet som kan checkas av i en checklista utan en
demokratisk process och en mansklig rattighet som behdver upprepas om och om
igen.



3. Vad har Youth 2030 Movement gjort i
Vasterbotten?

3.1 Lokala Idéverkstader

Vi har under 2024 och 2025 genomfort 13 idéverkstader i Vindeln, 12 | Asele och 8 i
Sorsele. Utdver dessa idéverkstader har Youth Up North regelbundet ordnat andra
arrangemang i kommmunerna dar unga varit delaktiga och fatt komma till tals,
bland annat genom olika aktiviteter som unga sjalva dnskat, uppsdtkande arbete
och olika typer av ungdomsrad.

Vi har traffat manga unga i Asele, Vindeln och Sorsele framst i dldern 12-15 ar. Vi har
ocksa traffat unga i Norsjo, Malg, Skellefted, Vilhelmina, Umea och Lycksele. Det har
lart oss att unga i lanet ar i stort behov av métesplatser dar de far traffas och prata
om saker som de tycker ar viktiga. Manga unga saknar framférallt vuxna som tar
dem pa allvar, lyssnar pa dem och forsoker implementera deras forslag. Dar har
ungdomskonsulenterna haft stor betydelse for ungdomarna genom att lyssna,
hitta I6sningar, ta vidare ungas forslag till beslutsfattare och involvera och
aterkoppla till unga i processen. Ungdomskonsulenter jobbar med

“Min asikt ar lika viktig som alla andras, den tas bara inte pd allvar for att
jag arung. Vuxna anser att jag har for lite livserfarenhet for att kunna veta
nagot.” - ungdom

Utover detta har Youth 2030 Movements “Demokratifonden” delat ut bidrag till
ungas grasrotsorganisationer i Norr- och Vasterbotten. Genom Demokratifonden
har organisationer i Mal3, Vilhelmina och Rodasel i Vasterbotten fatt stod nar inom
bland annat kultur, moétesplatser och ungas engagemang och organisering.

3.2 Rattighetsdialoger

Under 2025 genomférdes en rattighetsdialog i Sorsele, en i Vindeln och tva i Asele i
samarbete med Lansstyrelsen Vasterbottens lan. Syftet var att diskutera barns och
ungas rattigheter utifran barnkonventionen och ungas roll som rattighetsbarare.
Cenom dialogerna var ambitionen att komplettera befintlig kvantitativ och
generell rapportering med personliga berattelser och erfarenheter, bland annat
inom skola, fritid, bemotande, psykisk halsa, ekonomi, jobb och framtid.

‘Jag blir alltid lyssnad pd, men vuxna sdger oftast att de ska géra saker men
glommer bort det. Typ ‘vi tar det efter lektionen’ men det gléms bort.” - ungdom

3.3 Lokala hackathons

Utifran var metod har vi under 2024 och 2025 genomfort sju samskapande
hackathons i Dorotea, Vindeln, Asele, Norsjo, Mala och Sorsele. Utifran underlagen
fran idéverktaderna, har vuxna beslutsfattare och unga tillsammans tagit fram



l6sningar pa olika problem. Utmaningen som vi fortsatter jobba med ar att
kommunerna ska ga fran ord till handling och bygga strukturer som gér ungas
inflytande mojlig pa lang sikt. Ett exempel pa ett hackathonférslag som har
implementerats ar etableringen av ett ungdomsfullmaktige i Vindeln fér att
forbattra strukturerna for ungdomars inkludering i kommunala processer.

‘Jag kanner nu att ens rost ar lika bra som en vuxens rost” - ungdom
3.4 Idéverkstader pa temat regional utveckling

| Dorotea, Sorsele, Vindeln och Asele genomfordes idéverkstader pa tre teman:
arbete och utbildning, hallbara livsmiljéer samt mobilitet.

| Dorotea var majoriteten av unga ndjda med utbudet av aktiviteter och menade
att de var anpassade efter behov och efterfragan. Nagra unga kunde sjalva namna
over 35 aktiviteter som de kande till i kommunen och aktivt deltog i. Ett exempel
pa aktivitet som unga i Dorotea saknade var LAN. Daremot upplevde de en dkad
kansla av otrygghet nar de rorde sig i kommunen, bland annat pa grund av
vandalisering och trasig gatubelysning. Majoriteten av unga kande sig heller inte
lyssnade pa och unga uttryckte det som “min lilla rost forandrar ingenting”, halften
visste inte ens hur de kunde paverka i sin kommun och andra halvan visste till viss
del. Att stanna i kommmunen var daremot inte ett problem da det ansags vara
enkelt att fa boende och ungdomarna visste hur man skulle ga tillvaga for att
skaffa en lagenhet.

| Asele uttryckte de flesta att de var ndjda med att bo i Asele och var stolta dver
exempelvis arrangemanget Asele marknad. De tyckte ocksa att det fanns ett brett
utbud av sportaktiviteter, daremot uttryckte de som ar intresserade av musik och
kultur att de skulle vilja se mer majligheter att spela i band. Asele ungdomarna
saknade butiker och snabbmatskedjor och menade att de var missnojda med
larare och kvalitén pa ishallen. Daremot tyckte alla som deltog pa idéverkstan att
de till viss del visste hur de kunde paverka i sin kommmun.

Ungdomarna i Sorsele upplevde problem med daliga vagar, bristande belysning
och otrygga platser. En del unga var starkt kritiska till kollektivtrafiken och menade
att busstiderna var f3, resorna dyra och att man var beroende av bussen for att ta
sig till skolan. De tyckte ocksa att politiker pa regional niva prioriterade storre orter,
som Ume3d, framfor inlandet. Kulturutbudet upplevdes som till viss del begransat
for unga, men desto storre utbud for aldre. Unga menade att de behovde aka till
Luled eller Umea for att fa se en bra konsert.

Vindelns idéverkstad syftade till att utforska vilka yrken unga i Vindeln drémmer
om och vilka faktorer som far dem att trivas pa en arbetsplats. Resultatet visade en
blandning av lokala jobbmadjligheter och storre framtidsdrommar. Manga namnde
yrken som frisor, medarbetare pa ICA och i skolan, arbeten som i hog grad gar att
utdva i Vindeln. Samtidigt fanns ambitioner som stracker sig bortom kommunens
ramar, exempelvis fotbollsproffs, pilot och mordutredare. En viktig lardom var att

10



mManga unga efterfragade "lagtroskel jobb" enkla, tillgangliga ingangsjobb dar
man kan ta sina forsta steg in i arbetslivet. Det fanns en tydlig vilja bland
ungdomar att arbeta, och lokala arbetsgivare har darfor goda maojligheter att mota
denna efterfragan om de vagar satsa pa unga. Nar de galler vad som far unga att
trivas pa en arbetsplats var bra 16n och trevliga kollegor viktigaste. Detta bekraftar
ocksd bilden av att manga unga vill tjana egna pengar for att kdnna sig mer
sjalvstandiga.
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4. Regionalt hackathon

Det regionala hackathonet hade som syfte att starka ungas inflytande i regional
utveckling, men ocksa att ge beslutsfattare en konkret maéjlighet att ta del av
ungas perspektiv och idéer pa ett strukturerat satt. Deltagarna bestod av unga
experter, tjansteman och politiker fran regionen samt civilsamhallsaktorer fran
Vasterbotten. Det var 35 deltagare, varav 15 vuxna och 20 unga. De var indelade i
atta olika grupper dar unga var i majoritet i varje grupp och de arbetade med tre
olika teman. Tre av grupperna arbetade med utbildning och arbete, tva av
grupperna arbetade med mobilitet och tre av grupperna arbetade med hallbara
livsmiljoer.

4.1 Arbete & utbildning

Bild pd utmaningen som grupperna som diskuterade temat “arbete och
utbildning” hackade.

Arbete och utbildning

“THemorten] dr lugn och skén - men det kdnns som att man maste flytta for att ha en framtid™.

Manga unga har tydliga framtidsplaner och vill gérna redan nu kunna extrajobba far att tjdna pengar. En del
tycker att det ar tufft och svart att behdwva pendla eller flytta for att ga gymnasiet, och manga unga upplever ocksa
att gymnasielinjer pd mindre orter Iaggs ner. Andra berdttar att det ar svart att fa jobb for alla kraver erfarenhet
men utan majligheter att fa erfarenhet sa &r det svart att hitta jobb. Det saknas ocksa kunskap om vad det gar att
jobba med, eller vad som ar bristyrken i framitiden eller var det gar att utbilda sig.

“Vi soknar ett gymnasium fér att kunna stanna kvar pa orten”
“Man vill ju alitid komma tillbaka, det mdste ju bara finnas ett jobb att komma till™

| den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin star det till exempel... “For att Vastorbotten ska vara rikt pa
kompetenser, nu och i framtiden, kravs att manga aktérer agerar tillsammans. Det handlar om att skapa mdjligheter
for alla invanare att delta | samhills- och arbetslivet, samtidigt som arbetsgivare behdver kunna attrahera, utveckla och
behalla kempetens i hela lEnet”

“Vi behéver jobb fr att kunna betala fér sant vi vill géra, men reglerna gér att det &r svdrt att anstdlla
ndgon under 16 dr. 54 vi kan inte fa ett jobb, men vuxna klogar pa att vi ber om pengar fér allt, att vi Gr
bortskdmda fér att vi vill gbra saker. Hade jog kunnat fa ett jobb dér jag tjiGnode en rimlig I6n hade jog inte
behdvt be mamma om en swish sa ofta™

Diet har ar er utmaning att arbeta vidare med under dagen: Hur blir Vasterbotten en plats dar alla invanare har
migjlighet att utwecklas och vaxa genomi livet? Hur kan framitidens balans mellan jobb och fritid se ut | Vasterbotten?
Hur skapar vi majligheter far fler unga att ta klivet in i sitt dromyrke?

| arbetet med temat arbete och utbildning beskrev grupperna hur utmaningarna
slog sarskilt hart mot unga som bor utanfor tatorterna och har langt till bade skola
och arbetsplatser. Manga upplevde att det saknas tydlig information om vilka jobb
som finns och hur man séker dem, och att ansvaret for att vagleda unga ofta faller
mellan skola, arbetsgivare och kommun dar ingen kanner ansvar for fragan. Flera
unga beskrev hur kontakter, snarare an kompetens, avgoér mojligheten att fa ett
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forsta jobb, ndgot som upplevdes som ett utbrett inslag av det som benamndes
som "svagerpolitik”.

Den lokala arbetsmarknaden beskrevs som liten och konkurrensen som hard.
E-handelns framvaxt har minskat antalet butiker och darmed ocksa de
ingangsjobb som tidigare varit vanliga. Samtidigt saknas i dag en gemensam bild
av ungas situation i lanet, och flera kommuner saknar bade resurser och
kompetens for att prioritera ungas etablering pa arbetsmarknaden. Det leder till
bristande matchning mellan jobb och arbetskraft och goér att madnga unga tvingas
flytta for att pabdrja gymnasiestudier, ta sitt forsta jobb eller skapa en trygg vardag.
For unga som studerat i storre stader ar det ofta svart att atervanda, eftersom det
saknas arbeten som motsvarar deras utbildning. Konsekvensen blir att
kommunerna forlorar kompetens som annars hade kunnat bidra till lokal
utveckling.

Nar deltagarna beskrev sina drombilder aterkom tre tydliga teman: trygghet,
utveckling och livskraftiga samhallen. De formulerade en riktning mot kormmuner
med ett bredare bostadsutbud, fler utbildningsmojligheter och en arbetsmarknad
som kan ta emot unga aret runt, inte enbart under sornmarmanaderna.
Deltagarna lyfte behovet av arbetsgivare som vagar satsa pa unga, skolor som
samarbetar tatare med naringslivet och mer flexibla arbetsformer som gor det
mMojligt att bo kvar daven nar jobben finns pa annan ort. Tillganglighet och
fungerande kommunikationer beskrevs som avgdrande, liksom behovet av stod till
korkort nar bilen i praktiken ar den enda vagen till sjalvstandighet.

De hinder som identifierades finns bade pa individ- och systemniva. Brist pa tid,
pengar och kunskap samverkar med langa avstand, svag kollektivtrafik, lag
kommunal ekonomi och politiska prioriteringar som ofta utgar fran stadens logik.
Minskande befolkningstal och ldga fodelsetal forsvarar mojligheten att uppratthalla
service och skolor, samtidigt som lokala féretag konkurreras ut av stérre aktorer.
Arbetsgivarnas attityder namndes aterkommande och manga unga beskrev dem
som forsiktiga och praglade av invanda moénster. Samtidigt upplevdes skolan inte
ge tillracklig kunskap om vilka jobb som faktiskt finns. Aven lagar och
administrativa system lyftes som bromsklossar som forsvarar féorandring och
anpassning.

Trots dessa utmaningar framtradde en tydlig gemensam vilja: att bygga ett
Vasterbotten dar unga, skola, arbetsgivare och samhallsaktorer arbetar
tillsammans. Samverkan mellan skola och naringsliv sdgs som avgoérande for
kompetensforsoérjningen och for att unga éver huvud taget ska fa kannedom om
vilka madjligheter som finns. Kollektivtrafik och andra logistiska ldsningar pekades
ut som centrala for att skapa rorlighet och attraktiva livsmiljoer. Deltagarna
aterkom ocksa till betydelsen av lokalt engagemang och manniskor som vagar ta
ansvar for utveckling.
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Som en deltagare uttryckte det:

"Vi behover ett Vasterbotten ddr unga, arbetsgivare och skolan jobbar
tillsammans for att det ska bli sa bra som mdajligt for alla.”

4.2 Hallbara livsmiljoer

Bild pa utmaningen som grupperna som diskuterade temat “hallbara livsmiljoer”
hackade.

Hallbara livsmiljoer

“Det kdnns som att det dr dyrare att vara ungdom hdr i Asele dn i de stérre stdderna. Antingen ska man
spela hockey och ha massa hockeyutrustning, eller sa ska man rida vilket ocksa &r en dyr sport. Sen sg ska
man ha epa och betala brdnsle, kortet och bilen. Eller sa ska man kéra skoter som ocksa dr svindyrt. Det
kdnns som att det finns fer “billigare” aktiviteter i typ Umea”

Wi mioter unga som ar stolta Gver sin plats, som trivs och vill att flera ska vilja bo 1 just deras kommun. Vissa beskriver
tillgangen pa lagenheter som god, en hel del har ocksa redan flyttat hemifran for att ga gymnasiet pa annan ort. Men
manga unga beskriver ocksa att det hander for lite pa fritiden pa manga platser runt om i Vasterbotten, manga unga
berattar att det finns aktiviteter for barn - men att det saknas aktiviteter for unga. Det lyfts ocksa att det finns ett
begrinsat serviceutbud pa manga platser, det pratas om cafér, butiker och andra métesplatser men ocksa om
sjukstugor och ungdomsmeottagningar - och om polisens synlighet.

#Acele d&r litet, alla kéinner alla och man trdffar inte nya personer i vardagen, det &r vdran styrka men ocksd
varan svaghet”

| den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin star det till exempel.. "Attraktiva och val fungerande miljder med
micjligheter fdr en aktiv fritid gor det migjligt for fler att bo kvar, flytta hit eller besoka lanet. Vasterbotten har en
miangfald av lokala livsmiljéer fran fialloyar till kuststader”

“Wi hénger pa busshdliplatsen eller snurrgubben pa fritiden, dd dr det brutalt. DG Gr vi desperata.™

Det har ar er utrmaning att arbeta vidare med under dagen: Hur blir Vasterbotten en plats dar fler vill bo, leva och verka
bade nar de &r barn, unga, vuxna och aldre? Hur kan vi tillsammans bygga ett Vasterbotten dar ens hemart inte
kdnns begransande utan istdllet ar en plats for utveckling och framtidshopp?

Unga beskrev att livsmiljoerna i manga av Vasterbottens mindre orter brast pa flera
satt. Begransad tillgang till transportmedel, fa aktiviteter, avsaknad av motesplatser
och en arbetsmarknad som inte erbjuder jobb aret runt gor vardagen svar att fa
ihop. Manga unga upplever att arbetsgivare tvekar att anstalla dem, och for de
som bor langt fran gymnasieskola eller utbildningsmojligheter blir kostnader och
langa resor ytterligare ett hinder. Nar kreativitet och engagemang inte tas tillvara
oOkar risken for en negativ spiral dar utflyttning, minskad service och farre
arbetstillfallen forstarker varandra.

Bakom problemen ligger bade strukturella och ekonomiska faktorer. Manga
landsbygdskommuner saknar resurser att satsa pa ungas behov, och sma
befolkningsunderlag gor det svart att uppratthalla ett varierat fritidsutbud. Det
finns ofta en glipa mellan vad unga efterfragar och vad vuxna tror att de vill ha. Pa
mindre orter férstarks dessutom sociala normer och rykten, vilket i kombination
med en smal arbetsmarknad gor att unga sallan far fortroendet att ta de jobb som
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finns. Bristande kollektivtrafik och nationella prioriteringar som inte gynnar
glesbygd ar aterkommande delar av problematiken.

Konsekvenserna blir tydliga i ungas vardag: brist pa aktiviteter leder till uttrakning
och ivissa fall destruktiva beteenden. Utan mojligheter till jobb eller engagemang
vaxer kanslan av utanforskap, och allt fler valjer att flytta, vilket ytterligare forsvagar
lokalsamhallet. Fér de som stannar blir handlingsutrymmet litet och sociala
kontakter riskerar att vaga tyngre an kompetens nar man soker jobb. Det samlade
behovet ar tydligt: satsningar som starker livskraft, trygghet och framtidstro i hela
regionen.

| drobmscenariot beskrev unga en region dar manniskor kan leva rika och
meningsfulla liv. En arbetsmarknad som ar bred, engagerad och 6ppen for unga,
battre information om jobb och utbildningar och fler flexibla arbetsformer ses som
viktiga byggstenar. Lika centralt ar ett levande fritidsutbud med replokaler,
motesplatser, evenemang och aktiviteter for olika aldrar, sadant som gor att det
kanns majligt att bo kvar. Som en ung deltagare uttryckte det:

"Om det fanns mer att vdlja pd kanske fler skulle valja att bo i inlandet.”

Mobilitet framtradde som en nyckelfraga. Gratis kollektivtrafik, tatare avgangar,
billigare kdrkort och battre vagar och trottoarer lyftes som konkreta steg som skulle
godra vardagen mer tillganglig. Unga drommer ocksa om 6kad trygghet i skolor
och offentliga miljoer, fler vuxna som engagerar sig och en starkare balans mellan
stad och landsbygd.

Grupperna definierade manga hinder for drombilden: begransad ekonomi,
politiska prioriteringar som inte speglar landsbygdens behov, brist pa engagerade
vuxna och arbetskraft samt ldangsamma beslutsprocesser. Kollektivtrafikens
svagheter, langa avstand och sma malgrupper gor satsningar svara, samtidigt som
urban norm och okunskap om glesbygdens villkor forsvarar ytterligare.

Trots detta fanns tydliga gemensamma namnare for hur utveckling kan ske.
Ekonomiska resurser och en mer jamlik fordelning av skattemedel ar centralt,
liksom langsiktigt engagemang, fler arbetstillfallen och tillgang till lokaler,
bostader och utbildningsresurser. Unga efterlyste ocksa synlig representation, fler
motesplatser och ett samhalle dar deras perspektiv tas pa allvar. Sammantaget
visar deras berattelser att hallbara livsmiljoer kraver bade politisk vilja, lokalt
engagemang och konkreta satsningar som gor vardagen battre — har och nu.
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4.3 Mobilitet

Bild pa utmaningen som grupperna som diskuterade temat “mobilitet” hackade.

“Det gdr inte bussar éverallt. Det déir svart att ta sig dit man vill i en rimlig tid om man inte har
négon som skjutsar.”

Manga unga beskriver att det finns stora brister | kollektivtrafiken men ocksa att det ar svart att forsta
vem som bestdmmer dver olika delar av kollektivtrafiken. Ibland 3r det samordningen mellan
schemaldggning och skolbussen som skaver. Unga som kor upplever att det ar daligt vagunderhall
eller bristande ekonomi som begransar mobiliteten. Andra upplever att det kdnns otryggt att ga langs
en del vagar pa grund av dalig belysning.

“Man blir pank, jag akte till Vilhelmina en helg och det kostade éver 300 spdnn. Det borde
vara gratis fér barn.”

I den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin star det till exempel... “Nedskarningar och
ojamn tillgang till kollektivtrafik riskerar att oka gjamlikheten mellan platser och forsvara manniskors
m&jlighet att bo och verka i eller att besdka Vasterbotten. Det ar en sarskild utmaning fér unga utanfor
stader och tatorter som har fa alternativ for att kunna farflytta sig till arbete och fritidsaktiviteter.”

“Det behévs mer belysning ute pa viigarna.”

Det har &r er utmaning att arbeta vidare med under dagen: Hur kan vi skapa majligheter for unga att
ta sig mellan olika platser | Vasterbotten som bade ar tillgangliga, trygga och prisvarda? Hur kan resor
mellan orter bli enklare, roligare och mer hallbara? Och hur kan vi se till att unga faktiskt kan réra sig
fritt — oavsett orn man bor i stan eller pa landsbygden?

Unga beskrev en mobilitet som inte fungerar i praktiken. Daligt vagunderlag, glest
trafikerade bussar och skolskjuts som ersatter kollektivtrafik gor det svart att ta sig
till vanner, fritidsaktiviteter och ibland dven skolan. Nar skolbussen ar det enda
alternativet stangs bade unga som inte har ratt till skolskjuts och aldre utan korkort
ute fran resmajligheter. Bristen pa dialog mellan skola, lanstrafik och unga leder
dessutom till busstider som krockar med scheman och tvingar elever att vanta
lange eller ga hem tidigare och missa undervisning.

Bakom problemen finns bade ekonomiska och strukturella hinder. Regionens
budget begransar handlingsutrymmet och lagar och regler upplevs svara att
navigera, vilket gor att politiker drar sig for forandringar. Samtidigt saknas forum
dar unga kan vara med och paverka beslut som rér deras vardag.

Miljo- och klimatfragor aterkom ocksa i diskussionerna. Flera grupper konstaterade
att bussarna ofta gar nastan tommma, inte for att unga inte vill aka, utan for att
trafiken ar for opalitlig. Darfor efterfragades framfor allt utbyggd tagtrafik, sarskilt
pa strackor dar ralsen finns kvar, samt battre pendling mellan Umed och
narliggande inlandskommuner.
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| avsaknad av fungerande alternativ har en stark bilnorm vuxit fram, ndgot unga
sjalva upplever som en ond cirkel: kollektivtrafiken anvands inte for att den inte
fungerar — och den fungerar inte for att den inte anvands.

Konsekvenserna var patagliga. Unga kande sig instangda och utestangda fran
aktiviteter, och beskrev hur detta paverkar bade socialt liv och psykisk halsa: “Det dr
inte konstigt att unga inte gér sG mycket ndr unga inte kan ta sig nadgonstans.”
Mobiliteten blir ocksa avgoérande for omm man valjer att dtervanda efter studier eller
jobb —manga menade att bristande transportmajligheter gor att hembygden
tappar i attraktivitet.

| dromscenariot sag grupperna en region dar det ar enkelt att rora sig mellan orter
och dar kollektivtrafiken ar anpassad efter manniskors liv, inte tvartom. Gratis resor
for unga och pensionarer, tatare turer, fler kvalls- och helgavgangar och majlighet
att resa Over lansgranser sags som grundlaggande. Behovsstyrda ldsningar, som
virtuella hallplatser, anropsstyrd trafik och uppvarmda busskurer, skulle skapa
trygghet i vardagen. Unga lyfte ocksa idéer som samakningsappar och framtida
tekniklosningar som kan binda samman kust, stad och inland annu battre. For att
trafiken ska fungera i nartid behdvs dock enklare, men viktiga, atgarder: battre
snoérdjning, saltning och sakrare vagar.

Den dévergripande kanslan i visionen var frihet. Ett system dar unga inte behover
vara beroende av foraldrar, dar foraldrar slipper stressen att hinna skjutsa, och dar
barn och unga sjalva kan ta sig till aktiviteter och vanner. Nar kommmunerna
kommer narmare varandra vaxer bade gemenskap, trygghet och framtidstro.

Hindren var i hog grad liknande som i andra teman: ekonomi, politiska
prioriteringar och regler som goér férandring tidskravande. Unga upplevde att
fragor som ror dem sallan prioriteras och att kollektivtrafiken fastnar i en strukturell
troghet. Normerna kring biladkande spelar ocksd in —i norra Sverige ses bilen ofta
som det enda realistiska alternativet. For att forandring ska ske behovs bade nya
satsningar och en férandrad syn pa vad mobiliteten ska mojliggora.

4.4 Utvardering av regionalt hackathon

Efter det regionala hackathonet visade utvarderingarna tydligt hur bade unga och
vuxna upplevde dagen. En dvervaldigande majoritet av ungdomarna kande att de
hade blivit lyssnade pa och nastan lika manga beskrev att de efterat hade fatt nya
idéer om hur de sjalva kan paverka samhallet. Bland de vuxna menade sa gott som
samtliga att de fatt en djupare forstaelse for ungas vardag och nya insikter om hur
ungas perspektiv kan integreras i deras eget arbete.

Trots dessa positiva resultat framgick ocksa en grundlaggande utmaning: i varje
kommun vi har besokt var det endast ndgon enstaka deltagare som visste vad

regionen faktiskt ansvarar for. Det sdger nagot viktigt om avstandet mellan unga
och den niva som fattar beslut om flera av de fragor som engagerar dem mest —
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kollektivtrafik, regional utveckling och kultur. For manga unga ar det oklart var de
ska vanda sig nar de vill lyfta sina behov eller paverka sin situation.

Att diskutera verkliga samhallsfragor, snarare an hypotetiska scenarier, lyftes fram
som sarskilt vardefullt. Upplevelsen av att kunna paverka starkte bade ungas
framtidstro och deras fortroende for politiker och tjanstepersoner — nagot som
annars ar svart i manga landsbygdskommuner.

Manga vuxna besutsfattare beskriver att de ser ungas situation med nya égon och
att de efterat har en battre forstaelse for vilka hinder och mojligheter unga moter i
sin vardag. Flera menar ocksa att unga ofta sitter pa ldsningar som vuxna missar:
"Ungdomar har mer I6sningar pa dagens utmaningar an vad vuxna politiker har.”
Formatet upplevdes som konstruktivt, just darfor att det gav konkreta ingangar till
att fatta battre beslut och rikta resurser ratt.

Samtidigt finns fortfarande utmaningar da en ungdom uttryckte att den hade “en
storre kansla av att beslutstagande lyssnar pa en, men fortfarande en kansla av att
ungdomar inte ar den storsta prion.” Den kanslan visade sig ocksa da en vuxen
deltagare efter hackathonet i utvarderingen uttryckte att “det var bra att lyssna,
men svart att fa resultat av detta.”

Sammantaget menade bade unga och vuxna att resultaten fran dagen ar nagot
som gar att bygga vidare pa. De flesta upplevde att de forslag som togs fram ar
genomforbara, och bade unga och vuxna uttrycker en vilja att ta ansvar for nasta
steg, antingen genom fortsatt engagemang eller genom att ta med sig insikterna
till sina respektive uppdrag. Hackathonet har darmed bidragit till 6kat fortroende
och en storre vilja till samarbete mellan generationer.

5. Analys

Detta avsnitt bygger pa en samlad genomgang av materialet fran idéverkstaderna
och det regionala hackathonet. Har synliggdrs monster, samband och strukturella
villkor som formar ungas mojligheter att leva, verka och bo i Vasterbotten.
Genomgangen visar att de tre temana — arbete och utbildning, livsmiljoer och
mobilitet — &r tatt sammanlankade och svara att forsta var for sig.

Mobilitet framtrader som en av de grundlaggande forutsattningarna for att
vardagen ska fungera. Nar bussar inte gar, vagar ar bristfalligt underhallna eller
transportkostnaderna ar hoga uppstar en kedjereaktion som paverkar flera delar av
ungas liv samtidigt. Det begransar inte bara maojligheten att ta sig till skolan, utan
paverkar aven mojligheten att arbeta extra, delta i foreningsliv och uppratthalla
sociala relationer. | forlangningen paverkar detta bade viljan och maéjligheten att
bo kvar i den egna hemkommunen.

Ett aterkommande monster i materialet ar betydelsen av samhorighet och
delaktighet for hur unga upplever sina livsmiljoer. Hallbara livsmiljoer kan inte
reduceras till fysisk infrastruktur sasom bostader och vagar. Minst lika avgoérande ar
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upplevelsen av att vara inkluderad, att fa stod i sin utbildning och att ges rimliga
forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden. | ungas berattelser framtrader
strukturella hinder som ojamlik resursfordelning, sma och pressade kommunala
organisationer, centraliserad styrning och byrakratiska processer — faktorer som
sammantaget paverkar livskvalitet och framtidstro.

Nar unga under idéverkstaderna fick fragan, “vet ni vad Region Vasterbotten gor?”,
var det valdigt fa unga som upplevde sig ha kunskap om vad Region Vasterbotten
gor. Materialet fran hackathonet synliggor aven ett tydligt avstand mellan unga
och regionala beslutsprocesser. Manga unga upplever att beslut fattas langt ifran
deras vardag och utan deras medverkan. Kommmentaren "man ser att de existerar”
blir ett traffande exempel pa den distans som finns till regionala beslutsfattare och
den brist pa inflytande som foljer nar fungerande forum for dialog saknas. Detta
framstar som ett strukturellt problem snarare an ett uttryck for bristande
engagemang fran unga.

Samtidigt pekar ungas beskrivningar mot en gemensam riktning for Vasterbotten.
Varden som trygghet, frihet och tillit till den egna formagan aterkommer
genomgaende. Den gemensamma drommen handlar i grunden om framtidstro —
om mojligheten att leva ett tryggt, hallbart och meningsfullt liv pa den plats man
sjalv valjer. Visionen som trader fram ar ett VVasterbotten dar vardagen gar ihop, dar
arbete och fritid ryms sida vid sida och dar fungerande kormmunikationer
mMaojliggor delaktighet i hela lanet.

For att narma sig denna vision kravs politiskt mod och en vilja att utmana normer
som ofta utgar fran storstaders perspektiv. Det handlar om att prioritera ungas
delaktighet som en strukturell fraga och att skapa langsiktiga forutsattningar
genom exempelvis utbildningsmojligheter fran kust till fjall och ett narmare
samarbete mellan skola och naringsliv. Mobilitet framstar aven har som en
nyckelfaktor, dar investeringar i bade infrastruktur och konkreta
vardagsforbattringar — sasom uppvarmda busskurer, sakrare vintervagar och fler
resmojligheter aven i mindre byar — far stor betydelse. Sammantaget pekar
genomgangen mot en tydlig riktning: ett mer sammanhallet, rattvist och
framtidsinriktat Vasterbotten dar unga inte enbart ses som mottagare av politik,
utan som aktiva medskapare av regionens utveckling. Nar vi sammanstaller
mMaterialet fran idéverkstaderna och hackathonet blir det tydligt att de tre temana
inte gar att betrakta var for sig. For unga hanger arbete, utbildning, livsmiljoer och
mobilitet intimMt samman.
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6. Youth 2030 Movements rekommendationer

Dessa rekommendationer tar sin utgangspunkt i Youth 2030 Movements politiska
krav om att ungas inflytande och livsvillkor inte ska vara projektberoende eller
geografiskt ojamlika. For att kommmuner och regioner ska kunna arbeta langsiktigt
med ungas delaktighet kravs nationellt ansvarstagande i form av riktade och
langsiktiga statsbidrag samt tydliga uppdrag. Utan sadana strukturer riskerar
ungas inflytande att bli tillfalligt — trots god vilja pa regional och lokal niva.

6.1 Stark ungas inflytande i beslutsprocesser

Youth 2030 Movements politiska krav pa nationell niva

Youth 2030 kraver att kommmuner och regioner som inte redan har en
ungdomsstrateg inrattar en tjanst med ansvar for ungas inflytande.
Ungdomsstrategen ska sakerstalla att barn och unga ges reellt inflytande i beslut
som ror dem och fungera som en brygga mellan unga och beslutsfattare. Youth
2030 har under flera ars tid hjalpt kommuner och regioner att anstalla
ungdomsstrateger. Vi kan se att kommuner och regioner med ungdomstrateger
har en mer levande dialog med sina yngre medborgare och att trosklarna for att
engagera sig och paverka utvecklingen i orten sanks.

Youth 2030 Movement kraver ocksa att det finns inflytandeforum for unga i varje
kommun och region. Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor (MUCF)
har slagit fast att det ar viktigt att verka for att varje kommmun ska ha nagon form av
inflytandeforum och i bade Norge och Finland ar det lag pa att alla kommmuner ska
ha ungdomsfullmaktige. | Sverige saknas daremot liknande initiativ for att
sakerstalla ungas tillgang till inflytandeforum. Vi menar att det ar hog tid att
revidera kormmunallagen for att géra det obligatoriskt for kommuner och regioner
att ha ungdomsfullmaktige. Ett lagkrav skulle gora stor skillnad fér unga i Sverige
genom att sakerstalla att alla unga, oavsett hemvist, kan fa sina intressen
representerade och har tillgang till en formell kanal for dialog med politiska
beslutsfattare, bland annat genom motionsratt till kommunfullmaktige eller
regelbundna moten med kommunstyrelsen. Det skulle starka ungas inflytande
lokalt saval som engagemang.

Inrattandet av inflytandeforum ar en langsiktig satsning som kraver resurser.
Darfor ar det viktigt att regeringen parallellt med lagkrav pa kommuner inrattar ett
statsbidrag for kommuners arbete med barn och ungas inflytande och
delaktighet. Pa sa satt kan regeringen verka for att barn och unga fran hela landet
far sina intressen representerade lokalt.

Vad detta innebar pa regional niva i Vasterbotten

Unga i Vasterbotten uttrycker en tydlig vilja att vara med och forma den regionala
utvecklingen, men saknar ofta forum dar deras perspektiv far verkligt genomslag.
For att mota detta behover ungas inflytande byggas in i regionens ordinarie

20



strukturer. For att inflytandet ska halla 6ver tid kravs bade tydliga mandat och
funktioner som kan bara arbetet i motet mellan unga och beslutsfattare.

Darfor ser Youth 2030 Movement att Region Vasterbotten ska:

e tillsatt en regional tjansteperson till exempel i form av en ungdomsstrateg
med ansvar for ungas inflytande i regionen

e inratta ett regionalt ungdomsfullmaktige med representation fran lanets
kommuner

e nar unga ges inflytande behdver det finnas tydliga mandat och en plan for
aterkoppling sa att deltagande leder till ndgon form av konkret handling

6.2 Stark dialogen med unga och gor den begriplig och
meningsfull

Youth 2030 Movements politiska krav pa nationell niva

Youth 2030 kraver att regeringen beslutar att inféra nya bestammelser |
Kommittéférordningen som sakerstaller att statliga offentliga utredningar som
berdr barn och unga ska inhamta erfarenheter och asikter fran barn och unga
samt redovisa konsekvenser for deras rattigheter.

Utvecklingen av nya rutiner och forum for att starka ungas inflytande ar en
langsiktig satsning som kraver resurser. Darfor ar det viktigt att regeringen inrattar
ett statsbidrag for kommuner och regioners arbete med barn och ungas
inflytande.

Vad detta innebar pa regional niva i Vasterbotten

Manga unga beskriver att vuxna ofta pratar om unga, men mer sallan med unga.
Samtidigt upplevs regionen av manga unga som avlagsen och svar att forstd, trots
att regionens ansvar ror fragor som har stor betydelse i deras vardag. Darfor kravs
former for meningsfull dialog och aterkoppling. For att dialog ska bli meningsfull
behdver den vara langsiktig, begriplig och en sjalvklar del av regionens ordinarie
arbetssatt — inte enstaka insatser. Dessutom kravs aterkoppling, for dialog saknar
aterkoppling eller tydlig koppling till beslut riskerar den att skapa ¢kad misstro
snarare an delaktighet.

Darfér ser Youth 2030 Movement att Region Vasterbotten ska:

e infor ett regionalt styrdokument for ungdomspolitiken till exempel en
regional strategi for ungas inflytande och en handlingsplan fér regionens
arbete med ungas inflytande

e utveckla en ungdomsanpassad kommunikation som tydliggor regionens
ansvar inom exempelvis kollektivtrafik, kultur, vard och regional utveckling

e inratta regelbundna medborgardialoger dar unga maoter politiker och
tjanstepersoner kring konkreta vardagsfragor
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e sakerstalla systematisk aterkoppling till unga som deltar i dialoger, oavsett
utfall

e sakerstalla att ungas perspektiv integreras tidigt i regionala strategier,
satsningar och beslutsprocesser

6.3 Sakerstall mobilitet som en demokratisk forutsattning

Youth 2030 Movements politiska krav pa nationell niva

Youth 2030 vill se att alla unga har jamlika forutsattningar att ta sig till utbildning,
arbete, fritid och samhallsengagemang — oavsett var i landet de bor. Mobilitet ska
ses som en rattighets- och jamlikhetsfraga.

Vad detta innebar pa regional niva i Vasterbotten

Unga i Vasterbotten beskriver bristande mobilitet som ett av de stdrsta hindren for
att kunna leva ett sjalvstandigt liv. Méjligheten att ta sig till utbildning, arbete, fritid
och samhallsengagemang ar inte en servicefraga, utan en grundlaggande
forutsattning for delaktighet och jamlikhet. Nar mojligheterna att resa mellan orter
brister begransas ungas livsval och demokratiska deltagande. For att mdta detta
kravs ett samspel mellan nationella styrmedel och regionalt ansvar, dar
kollektivtrafik, trygghet och tillganglighet ar avgérande for att unga ska kunna bo
kvar eller atervanda.

Darfor ser Youth 2030 Movement att Region Vasterbotten ska:

e inratta kostnadsfria resor for unga, sarskilt i glest befolkade omraden

e utveckla behovsanpassad och flexibel kollektivtrafik som utgar fran ungas
vardag

e prioritera trygghet och framkomlighet vid hallplatser, skolvagar och
gangstrak

e prdova kompletterande mobilitetslosningar dar kollektivtrafiken inte racker
till genom exempel bestallningstrafik eller reslosningar kopplade till
sarskilda aktiviteter

6.4 Stark ungas etablering i arbetslivet

Youth 2030 Movements politiska krav pa nationell niva

Youth 2030 kraver att unga ges jamlika mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Offentliga aktorer ska ta ansvar for att sanka trosklar, starka
odvergangen mellan skola och arbetsliv och motverka aldersbaserad diskriminering.

Vad detta innebar pa regional niva i Vasterbotten

Unga vill bidra, arbeta och kunna valja sin bostadsort, men moter strukturer som
forsvarar intradet pa arbetsmarknaden. For att mota framtida kompetensbehov
behover offentliga aktorer ta ett aktivt ansvar for att skapa fungerande évergangar
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mellan utbildning och arbetsliv, sarskilt i glesa och landsbygdspraglade delar av
lanet. Hinder i form av begransade ingangsjobb, otydliga vagar och bristande
fortroende behdver vara prioriterade fragor.

Darfor ser Youth 2030 Movement att Region Vasterbotten ska:

e starka samverkan mellan skola, naringsliv och offentlig sektor
utveckla regionala yrkes- och branschmaten for unga
verka for fler former av extrajobb och ingangsjobb, aven utanfor
sommarlovet

6.5 Sakerstall tillgang till kultur, fritid och trygga moétesplatser

Youth 2030 Movements politiska krav pa nationell niva

Youth 2030 kraver att alla unga har tillgang till kultur, fritid och trygga
sammanhang — oavsett bostadsort. Kultur och motesplatser ska ses som en del av
ett jamlikt och hallbart samhalle.

Vad detta innebar pa regional niva i Vasterbotten

Unga beskriver hur tillgangen till mdtesplatser och kultur varierar kraftigt mellan
olika delar av lanet. For att starka livskvalitet och framtidstro kravs satsningar som
nar hela Vasterbotten. Tillgang till kultur, fritid och trygga sammanhang ar inte ett
komplement till regional utveckling, utan en grundlaggande férutsattning. Nar
motesplatser saknas eller centraliseras riskerar unga att forlora bade gemenskap
och inflytande over sin egen vardag.

Darfor ser Youth 2030 Movement att Region Vasterbotten ska:

stodja ungdomsdrivna och flexibla motesplatser

sakerstalla att kulturskolor finns i varje kommun i lanet

e stdtta ungt arrangdrskap i hela lanet och starka ungas formagor for att
sjalvstandigt kunna genomféra kulturarrangemang

e sakerstalla att regional kultur nar brett i kommunen genom turnerande

produktioner och subventionerade, mer tillgangliga resor fér unga

kulturkonsumenter eller kulturutovare
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